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I. INTRODUCTION

SYNOPSIS

La pandémie de COVID-19 a eu—et continuera d’avoir—un impact énorme sur les pays du monde entier
jusqu’a ce qu’elle soit controlée par la distanciation physique, le masquage, le lavage fréquent des mains a
I’eau et au savon, et la distribution mondiale équitable des vaccins COVID-19.! L’effet de la pandémie sur
la santé publique mondiale et sur le bien-étre social et économique des individus et des communautés,
notamment des personnes vulnérables ou marginalisées, a été dévastateur.2 Depuis le début de la
pandémie, les impacts du COVID-19 ont inclus la réduction de I'accés a des aliments nutritifs,3 de graves
perturbations des chaines d’approvisionnement alimentaire,* I'accélération du recul de la démocratie,>
I’exacerbation des inégalités économiques, I'aggravation accélérée de la crise mondiale de I'’éducation® et
'augmentation de la pression sur les systéemes d’approvisionnement en eau.” Ces défis vont probablement
se poursuivre a court et moyen termes.8 En outre, la pandémie de COVID-19 aura des effets a long
terme dans toute une série de secteurs dans des pays du monde entier, ce qui pourrait compromettre les
progrés en matiére de développement, y compris ceux qui sont liés a I’égalité des genres, notamment en
augmentant la vulnérabilité des femmes a l'insécurité alimentaire et a la malnutrition, en creusant les écarts
de pauvreté entre les sexes, en augmentant I'incidence des violences basées sur le genre, en exacerbant la
charge du travail non rémunéré, en augmentant I’exposition et le risque de COVID-19 pour les travailleurs
de premiére ligne,® en entravant I'acces des femmes aux services de santé sexuelle et reproductive, et en
intensifiant les formes de violence et de discrimination. !0

Les réponses précédentes aux urgences de santé publique mondiales et aux pandémies (y compris Ebola,
Zika et le syndrome respiratoire aigu sévere [SRAS]), ainsi que la réponse au virus COVID-19 a ce jour, ont
clairement montré que I'intégration d’un engagement envers I’égalité des genres et 'autonomisation des
femmes dans la conception et la mise en ceuvre des activités est essentielle pour soutenir les communautés
touchées et sauver des vies. Dans ce contexte, il est essentiel d’adapter la programmation pour répondre a
la maniére dont la pandémie de COVID-19 affecte les femmes et les filles, les hommes et les garcons de
différents ages, les personnes en situation de handicap, les ethnies, les races et les groupes socio-
économiques et démographiques. En outre, ces programmes permettent non seulement d’atténuer les
risques de recul des acquis en matiére d’égalité des genres, ainsi que les reculs sanitaires et économiques qui
en découlent, mais aussi de faire progresser les roles et les possibilités de leadership des femmes.

COMMENT UTILISER CETTE NOTE TECHNIQUE

Cette note technique est destinée au personnel et aux partenaires de mise en ceuvre de I’Agence des
Etats-Unis pour le développement international (USAID). Elle réitére les exigences en matiére d’analyse
de genre énoncées dans la Loi sur I'Entrepreneuriat et I’Autonomisation économique des femmes
(Women’s Entrepreneurship and Economic Empowerment / VWEEE) de 2018 et dans le Systéme de
directives automatisées (Automated Directives System / ADS) 205 de 'USAID, et elle offre des
considérations et des recommandations clés pour soutenir la planification et la mise en ceuvre de la
réponse au virus COVID-19 en tenant compte du genre, conformément aux reglements et aux politiques
de PUSAID. La Section 2 donne un apercu des exigences de 'USAID en matiére d’analyse de genre. La
Section 3 présente des considérations et des recommandations en matiére d’égalité entre les genres, y
compris des preuves de la réponse a la pandémie de COVID-19 a ce jour et des pandémies précédentes,
qui sont pertinentes pour tous les secteurs. La Section 4 présente des considérations et des
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recommandations relatives a la prévention et a la réponse aux violences basées sur le genre, y compris
I'exploitation et les abus sexuels (EAS), qui sont pertinentes dans tous les secteurs. La Section 5 présente
des considérations et des recommandations au niveau sectoriel (voir la liste ci-dessous). Chaque
recommandation au niveau sectoriel comprend des balises supplémentaires permettant de renvoyer a
d’autres secteurs pertinents. La Section 6 énumere une sélection de ressources de programmation en
matiere de genre.

Tous les secteurs

VBG, y compris EAS

Agriculture, sécurité alimentaire et nutrition (ASN)

Démocratie, droits et gouvernance (DDG)

Eau, assainissement et hygiéne (WASH)

Education

Gestion et utilisation de I’'environnement et des ressources naturelles (GERN)
Protection de I’enfance

Santé

Stabilité, croissance et autonomisation économiques

2. QUELLES SONT LES OBLIGATIONS AUXQUELLES EST
SOUMISE L’ANALYSE DES GENRES DE L’USAID?

La Loi de 2018 sur I'entrepreneuriat et I'autonomisation économique des femmes (VWomen’s
Entrepreneurship and Economic Empowerment / WEEE) exige que toutes les stratégies, tous les projets
et toutes les activités de 'USAID, dans tous les secteurs, soient fagonnés par une analyse de genre ; que
des indicateurs standard soient utilisés pour évaluer ces stratégies, projets et activités ; et que I'égalité
des genres et 'autonomisation des femmes soient intégrées tout au long du cycle de programme de

I’Agence et des processus connexes a des fins de planification stratégique, de conception et de mise en
ceuvre de projets, ainsi que de suivi et d’évaluation.

Le systéme de directives automatisées (Automated Directives System / ADS) 205 de 'USAID fournit
des directives opérationnelles sur I'analyse et I'intégration du genre au personnel de I’Agence et aux

partenaires de mise en ceuvre.

3. QUESTIONS ET RECOMMANDATIONS POUR TOUS LES
SECTEURS

Besoins spécifiques, vulnérabilités et forces des femmes et des hommes de différents ages,
ethnies, races, handicaps, identités de genre, orientations sexuelles et groupes socio-
économiques et démographiques. Le risque d’exposition au virus COVID-19 — et la probabilité de
souffrir d’'une maladie grave ou de mourir a la suite de l'infection — est déterminé par les activités
quotidiennes auxquelles participent les femmes et les filles, les hommes et les garcons d’ages, de
handicaps, d’ethnies, de races, d’identités de genre, d’orientations sexuelles, de statuts migratoires et de
groupes socio-économiques et démographiques différents, ainsi que par les inégalités structurelles qu’ils
subissent et les forces uniques qu’ils possédent.!! Ces facteurs déterminent également leur accés aux
informations et aux ressources, ainsi que leur capacité a répondre a leurs besoins (qu’ils soient liés a la
pandémie de COVID-19 ou plus généraux).!2 La pandémie a eu des effets négatifs immédiats et a long
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terme disproportionnés sur le bien-étre économique, la santé, I'éducation, les droits humains'3 et la
sécurité des femmes et des filles, en particulier celles qui sont issues de groupes marginalisés. Les
activités tenant compte du genre peuvent réduire I'exposition a la pandémie de COVID-19, sa
transmission, ainsi que la morbidité et la mortalité qui y sont liées. En bref, elles peuvent sauver des
vies.'* Recommandations : (1) Réaliser une analyse de genre spécifique a la pandémie de COVID-19
au niveau de |'activité en s’appuyant sur les conclusions et les recommandations des analyses de genre
précédentes de 'USAID au niveau des pays, de la conception des projets et des activités. (2) Concevoir
et mettre en ceuvre des stratégies et des activités de 'USAID basées sur les résultats des analyses de
genre spécifiques a la pandémie de COVID-19 qui répondent aux besoins et aux capacités différentielles
des femmes et des filles, des hommes et des garcons d’ages, des personnes en situation de handicap et
de groupes divers (et en particulier des sous-groupes particulierement exposés) avec un soutien, une
formation et des messages spécialisés au fur et a mesure que la pandémie de COVID-19 modifie leurs
taches et leurs roles au sein du foyer et en dehors de celui-ci. (3) Donner la priorité aux réponses
multisectorielles en partenariat avec de multiples parties prenantes afin de s’assurer que la totalité des
besoins des différents sous-groupes est prise en compte et d’éliminer les lacunes et/ou la duplication des
services.!5 (4) Concevoir et mettre en ceuvre une programmation qui intégre les principes de
conception universelle afin de garantir I'accessibilité aux espaces physiques, a I'information et a la
communication a toutes les étapes du cycle du programme.

Collecte, utilisation et suivi des données en fonction du genre. Au niveau mondial, la collecte
de données ventilées par sexe, age, ethnie, race, handicap, revenu et état de grossesse est insuffisante
pour informer la politique et la planification de la réponse a la pandémie de COVID-19'6 La collecte de
ces données est essentielle pour concevoir des mesures de réponse a la pandémie de COVID-19 qui
tiennent compte des différences entre les genres en matiére d’exposition au virus COVID-19 et de
traitement pour diverses populations.'” Recommandations : (|) Recueillir et analyser des données
désagrégées lorsque cela est possible et sdr, et s’appuyer sur des données similaires recueillies aupres
d’autres sources, nhotamment les bases de données nationales, The GlobalHealth5050 Sex, Gender and
COVID-19 Project et COVID-19 Global Gender Response Tracker du Programme des Nations Unies
pour le développement . (2) Inclure les indicateurs F standard de 'USAID en matiere de genre, ainsi que
les indicateurs standard spécifiques au secteur, dans les plans de suivi, d’évaluation et d’apprentissage
(SEA) et suivre les changements dans le temps pour comprendre I'impact complet de la pandémie de
COVID-19 sur I'égalité des genres. (3) Collaborer avec les partenaires nationaux pour vérifier et mettre
a jour les données préexistantes sur les dynamiques locales de genre intersectionnelles et les conditions
actuelles pour les différents groupes.

Participation inégale des femmes, en particulier des groupes marginalisés, a la conception
et a la mise en ceuvre des activités. Les femmes, en particulier les travailleuses de santé et celles
issues de groupes marginalisés, ont été largement absentes du processus décisionnel de la réponse a la
pandémie de COVID-19, notamment au niveau des dirigeants.!8!9 Cette exclusion et ce manque de
participation et de leadership menacent le succés des interventions sanitaires pendant la pandémie.20
Recommandations : (1) Engager et renforcer le leadership des femmes,2! en particulier les femmes
issues de groupes marginalisés, par le biais de campagnes de sensibilisation ciblées et de modalités
multiples et flexibles de participation a la conception et a la mise en ceuvre des projets liés a la réponse
a la pandémie de COVID-19 et aux groupes de travail pertinents. (2) Soutenir la modification des
pratiques informelles qui entravent la participation de certains groupes (par exemple, les horaires de
travail inflexibles qui désavantagent les méres). (3) Consulter les partenaires nationaux sur la poursuite
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des systemes de communication informels, y compris en collaboration avec les réseaux de femmes.22 (4)
Déployer des systemes de communication a faible bande passante (p. ex., appels téléphoniques, textes
sur téléphone portable, emails) dans les langues locales et cibler les femmes, les filles et les populations
marginalisées.

Engagement masculin limité. Les hommes sont confrontés a des taux de mortalit¢é COVID-19 plus
élevés, qui semblent étre liés a des normes sociales et a des comportements liés a la masculinité (par
exemple, des taux plus faibles de lavage des mains et de port du masque, des taux plus élevés de
tabagisme et un comportement moins favorable a la recherche de soins de santé) et a des facteurs
biologiques.2324 Les hommes et les garcons ont également vu leurs roles changer au cours de la
pandémie, certains devant assumer des responsabilités accrues dans des roles de soins que les femmes
gerent habituellement.> Les hommes et les garcons peuvent se sentir sous-équipés et dépasseés par la
gestion de ces nouvelles responsabilités et d’'une plus grande quantité de travaux ménagers non
rémunérés, et ils peuvent étre victimes de discrimination pour avoir assumé des roles traditionnellement
féminins.2¢ Leurs besoins peuvent étre sous-déclarés en raison de la stigmatisation associée a leur role
d’aidant. Recommandations : (I) Cibler les hommes et les garcons avec des messages, un soutien et
une formation spécialisés lorsqu’ils assument de nouvelles tiches et responsabilités de soins pour les
membres de la famille atteints de COVID-19.

« Infodémique » et désinformation. L’assaut de désinformation et I'inondation d’informations
contradictoires — souvent appelés « infodémies » et largement alimentés par les médias sociaux —
pendant la pandémie de COVID-19 ont entrainé des transmissions, des maladies et des déces inutiles.?”
Les femmes et les filles, les hommes et les gargons, en particulier ceux issus de groupes marginalisés
(par exemple, les personnes handicapées, les groupes minoritaires, les personnes agées) sont
particulierement vulnérables a la désinformation et au fait de ne pas recevoir d’informations précises,
opportunes, culturellement sensibles, adaptées a I'age et a la langue sur la pandémie de COVID-
19.282930 Recommandations : (1) Consulter les partenaires nationaux (y compris les entreprises de
médias sociaux)3! lors de I'élaboration des plans d’action de communication des risques et
d’engagement communautaire (CREC) pendant la pandémie de COVID-19 afin de s’assurer que les
messages sur les comportements de prévention, de protection et de demande de soins atteignent
toutes les populations et sont compréhensibles pour elles. Veiller a ce que les messages soient clairs et
simples, qu'ils soient produits dans les langues parlées par les populations touchées, qu’ils tiennent
compte des spécificités culturelles, qu’ils soient diffusés par divers médias, y compris ceux qui ne
nécessitent pas d’étre alphabétisés (graphiques visuels sur les panneaux d’affichage et radio
communautaire), et qu’ils n’encouragent pas la stigmatisation ou ne renforcent pas les dynamiques
inéquitables de genre et de pouvoir.323334 (2) Collaborer avec les gouvernements et les entreprises de
meédias sociaux pour lutter contre la désinformation sur les plateformes de médias sociaux et
provenant d’autres sources.?5 (3) Soutenir une campagne coordonnée au niveau mondial d’influenceurs
qui soutiennent la science et la santé publique liées a la pandémie de COVID-19.3¢

La fracture numérique entre les genres. Le fossé entre I'acceés des femmes et des hommes a la
technologie et a Internet est surtout profond dans les pays a faible revenu.3”38 A une époque ot la
distanciation physique est essentielle pour lutter contre le virus COVID-19, le manque d’accés aux
informations et aux ressources partagées par le biais de la technologie numérique peut exacerber la
susceptibilité des femmes et des filles a contracter le virus, a subir les violences basées sur le genre et
I'isolement social. L’accés de base a la technologie et a Internet peut permettre aux populations vulnérables
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d’accéder a des informations vitales, notamment a des ressources telles que les transferts d’argent et les
services de soins de santé a distance, et leur apporter le confort nécessaire pour se connecter a leurs
proches.3?40 Un taux d’accés au numérique ou une alphabétisation numérique plus faible signifie également
que les femmes manquent des opportunités économiques alors qu’un nombre croissant de secteurs se
mettent en ligne (par exemple, le commerce de détail, les services, les soins de santé).4!
Recommandations : (1) Investir dans la technologie, I'accés a Internet et la culture numérique, y compris la
facon de naviguer sur Internet en toute sécurité, pour les femmes et les filles, les hommes et les gargons, en
particulier ceux des groupes marginalisés, afin d’'améliorer les moyens de communication a distance et
I’échange de connaissances.#2 (2) Sachant que les femmes partagent leurs téléphones portables, concevoir des
produits inclusifs pour les téléphones qui peuvent étre utilisés par plusieurs personnes.? (3) Soutenir
I’élaboration de politiques gouvernementales visant a combler le fossé numérique entre les genres,
notamment en développant la connectivité Internet et l'infrastructure électrique, les programmes
d’alphabétisation et d’apprentissage du calcul et I'éducation numérique, ainsi qu’en renforgant la sécurité des
femmes et des filles en ligne et en prenant des mesures pour lutter contre la cyberintimidation.4445:46

Perturbation des activités actuelles qui soutiennent les femmes et les filles. Au fureta
mesure que les ressources et I'attention sont redirigées vers la réponse a la pandémie de COVID-19, la
capacité et I'accés aux services essentiels de santé (y compris la santé sexuelle et reproductive), a I'eau
potable et aux services sociaux et d’éducation peuvent diminuer.# Recommandations : (1) Réaliser
une analyse de genre approfondie sur I'impact de la pause ou de l'interruption de tout programme en
cours afin d’identifier 'impact sur les femmes, les filles et les autres groupes confrontés a la
marginalisation et sur I'égalité des sexes et I'inclusion sociale en général avant de procéder a tout
changement de programme. (2) Donner la priorité a I'utilisation des programmes existants pour
répondre a la pandémie de COVID-19 plutét que d’interrompre ou de supprimer certains programmes
pour détourner les ressources vers la réponse a la pandémie de COVID-19.

4. QUESTIONS ET RECOMMANDATIONS SUR LA PREVENTION
DES VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE, Y COMPRIS
L’EXPLOITATION ET LES ABUS SEXUELS, ET SUR LES
INTERVENTIONS DANS CE DOMAINE

Décharge de responsabilité : Si vous n’étes pas un spécialiste des violences basées sur le genre (VBG),
veuillez consulter les praticiens locaux de la VBG quant aux approches de prévention et de réponse
centrées sur les survivants, et vous familiariser avec les voies d’orientation locales en matiére de VBG
afin de vous assurer que des orientations slires et appropriées peuvent étre faites dans le cadre de
P’activité proposée.

A I'échelle mondiale, la VBG a augmenté pendant la pandémie de COVID-19, suivant le méme schéma
que les pandémies précédentes.“849 La pandémie de COVID-19 et les pandémies précédentes ont
entrainé une augmentation de la violence entre partenaires intimes (physique, verbale, économique et
psychologique) ; des atteintes numériques, y compris le harcelement sexuel en ligne et hors ligne, et les
brimades et abus sexistes ; 'exploitation et les abus sexuels, en particulier ceux qui affectent les femmes
et les filles ;505152 |e trafic a des fins d’exploitation commerciale, en particulier des filles, par des moyens
en ligne ;5354 les mariages d’enfants, précoces et forcés (MEPF) pour atténuer la perte de revenus
familiaux ;55 les abus et les mauvais traitements a 'encontre des personnes handicapées et des personnes
lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres, queer/en questionnement et intersexuées (LGBTQI+) ;¢
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I'excision/la mutilation génitale féminine (EMGF) ;57 les attaques contre les agents de santé féminins ;%8 et
la traite des personnes.5? Plusieurs facteurs sont a 'origine de cette augmentation au cours de la
pandémie actuelle : réduction des déplacements a cause de mesures de maintien a domicile et/ou
d’isolement social, utilisation accrue d’Internet, accés réduit aux réseaux de soutien et stress
financier.6%6! Certaines données relatives a I'incidence des violences basées sur le genre indiquent une
diminution de cette forme de violence, qui est probablement due a une sous-déclaration.62

Mesures d’atténuation des risques de violences basées sur le genre au niveau de
’activité. L’expérience des pandémies précédentes, comme celle du virus Ebola, montre que le fait
de ne pas mettre en place des mesures d’atténuation des risques de VBG dans tous les secteurs et
activités peut involontairement créer un risque de VBG. Le fait de ne pas intégrer de soutien —
comme des mesures visant a s’attaquer aux facteurs de stress économique et émotionnel au niveau
des ménages, a garantir I'égalité de participation a I'enseignement a distance et le retour a
I'apprentissage en toute sécurité pour les filles, et a fournir un accés sir a I'eau, a 'assainissement et a
I’hygiéne — pourrait accroitre ces risques.t> Recommandations : () Mettre en ceuvre des
évaluations rapides afin d’identifier les vulnérabilités liées a la VBG dans le contexte de la pandémie
de COVID-19 et élaborer des stratégies pertinentes pour atténuer ces risques et y répondre. (2)
Inclure des messages de prévention de la VBG dans les stratégies et plans d’action nationaux ou
locaux de communication des risques et d’engagement communautaire (CREC). (3) Mettre en ceuvre
des programmes de prévention ciblés qui s’attaquent aux éléments déclencheurs contribuant a
'augmentation de VBG pendant la pandémie (par exemple, soutien économique aux familles, services
de répit pour la garde des enfants, conseils aux femmes et aux hommes). (4) Mettre a disposition des
services sirs et confidentiels de santé, de gestion des cas et d’aide sociale en matiére de VBG, en
personne et a distance$* (5) Créer des espaces pour les hommes et les garcons, et les faire participer
a des activités de changement social et comportemental dans tous les secteurs afin de promouvoir
des masculinités saines, des relations plus équitables entre les genres et le partage des réles de
soignants.é> (6) Financer une recherche orientée vers 'action sur « ce qui marche » pour prévenir la
VBG et y répondre dans le contexte de la pandémie de COVID-19 et des pandémies en général.¢6
Secteurs connexes : ASN, Protection de I'enfance, DDG, Croissance économique, Education, GERN,
WASH

Acces limité aux services de réponse aux violences basées sur le genre. Les mesures
d’assignation a résidence et les quarantaines ont contraint certaines victimes de VBG a rester confinées
avec leurs agresseurs, limitant ainsi leur capacité a accéder aux services juridiques, sanitaires et autres
services de premiére ligne en matiére de VBG, ainsi qu’aux réseaux de soutien informels.6’ Les services
de santé pour les victimes de VBG ont également diminué dans certains contextes en raison du
détournement des fournitures et des installations de soins de santé des services de soutien aux victimes
de VBG et des services de santé sexuelle et reproductive vers la réponse a la pandémie de COVID-19.¢8
Les prestataires de services en matiére de VBG sont confrontés a des probléemes de mobilité liés aux
mesures de confinement, ainsi qu’a des contraintes de ressources qui limitent leur capacité a répondre
aux besoins croissants des victimes de VBG.¢> Recommandations : (1) Allouer des ressources
financiéres, de planification et humaines aux prestataires de services liés a la VBG afin de garantir la
disponibilité de services culturellement adaptés a la VBG, qui soient opérationnels pendant la réponse a
la pandémie et restent accessibles méme en cas d’éloignement physique. (2) Renforcer la capacité des
prestataires de services existants en matiére de VBG a adapter les protocoles de gestion des cas, a
intégrer des services a distance et a assurer un soutien continu aux survivants, méme en cas
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d’éloignement physique.707! (3) Intégrer la prévention et la réponse a la VBG dans la réponse des
systémes de santé a la pandémie de COVID-1972 (p. ex., formation spécialisée du personnel de santé,
notamment sur la maniére de répondre avec compassion et de maniére appropriée aux révélations de
violence, et mise a jour des voies d’orientation en matiére de VBG afin que les établissements de soins
de santé primaires et secondaires puissent jouer un role plus important dans la prise en charge clinique
et n'orienter les cas vers les hopitaux tertiaires que lorsqu’un niveau de soins plus spécialisé est
nécessaire).’? (4) Fournir au personnel et aux partenaires de 'USAID travaillant dans tous les secteurs
une formation sur la maniére de répondre de maniére appropriée aux révélations de VBG dans le
contexte de COVID-19, y compris comment et a qui référer les victimes pour des soins
supplémentaires, ainsi que les personnes qui peuvent les accompagner dans les centres de traitement
pour fournir des soins sur place — si les survivants souhaitent suivre cette voie. Secteurs connexes :
ASN, Protection de I'enfance, DDG, Croissance économique, Education, GERN, Santé, WASH

Besoins en matiére de santé mentale et de soutien psychosocial (SMSPS) des victimes de
violences basées sur le genre. La VBG a un impact considérable sur la santé mentale et le bien-
étre psychosocial des victimes.”* Cependant, I'accés aux ressources de SMSPS, en général, a été limité
pendant la pandémie de COVID-19 en raison de I'augmentation de la demande, des budgets réduits
avant la pandémie et de la réduction des services de la SMSPS, étant donné que des ressources ont été
réaffectées a la réponse a la pandémie de COVID-19.75 Les mesures de confinement et le fait que les
femmes ne puissent pas s’occuper des enfants peuvent également limiter 'acces des victimes de VBG
aux services de la SMSPS. Recommandations : (|) Mettre a jour les voies d’orientation vers les
services de lutte contre la VBG afin d’inclure les services de SMSPS disponibles pour les victimes de
VBG. (2) Augmenter la disponibilité des services virtuels ou localisés de SMSPS, y compris par
téléphone, en ligne et a distance. (3) Localiser les services de MSMPS existants en établissant des
points focaux communautaires et en travaillant avec les réseaux existants pour fournir des services.
(4) Encourager les réseaux de soutien social informel (virtuel)7¢ Secteurs connexes : DDG, Santé

Soutien économique pour les femmes et les victimes de violences basées sur le genre. Les
femmes qui doivent s’absenter du travail, qui n’ont pas de congé maladie, qui sont infectées par le virus
COVID-19 ou qui se retrouvent au chomage en raison de la fermeture d’un site d’emploi peuvent ne
pas étre en mesure de quitter un partenaire violent. Dans le méme temps, les femmes, y compris les
victimes de VBG, qui recoivent un soutien économique ciblé peuvent subir une augmentation de la
violence. Recommandations : (1) Adapter les activités de subsistance afin d’identifier et d’atténuer
les difficultés (telles que 'augmentation de la violence) que les femmes bénéficiaires, y compris les
survivantes de la VBG, pourraient rencontrer en raison de I'aide et du soutien économiques (y compris
des transferts d’argent).” (2) Etendre et renforcer les filets de sécurité économique pour les femmes et
les hommes.”8 (3) Développer les abris et les logements temporaires pour les victimes de VBG.7? (4)
Fournir un soutien économique ciblé (tel qu’un abri, une prime de risque et un congé de maladie), ainsi
que des services de prise en charge de cas, aux victimes de VBG, afin qu’elles puissent quitter en toute
sécurité leur partenaire violent si elles le souhaitent. Secteurs connexes : DDG, Croissance
économique

Exploitation accompagnée d’abus sexuels (EAS) des communautés affectées par les
travailleurs humanitaires pendant la pandémie de COVID-19. L’EAS est une forme de
violences basées sur le genre dont tous les travailleurs humanitaires doivent étre tenus responsables.
Elle est probablement présente dans chaque contexte d’aide.89 L’EAS peut avoir de graves répercussions
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sur la santé émotionnelle et physique des personnes concernées, en particulier si elle survient en méme
temps que d’autres événements traumatisants, comme la perte d’un étre cher a cause du virus ou
Pinsécurité alimentaire ou économique. En méme temps, I'impact de I'EAS va au-dela des individus,
causant des dommages et des traumatismes collectifs a des communautés entiéres et exigeant de
grandes quantités de ressources communautaires pour prendre en charge les survivants.8!
Recommandations : (1) Donner la priorité a la prévention de I'EAS par le biais d’efforts continus
ciblant TUSAID et ses partenaires qui s’attaquent aux inégalités structurelles entre les genres, au
patriarcat et aux déséquilibres de pouvoir, tout en communiquant explicitement aux partenaires de
PUSAID et aux participants aux programmes que I’Agence ne tolérera pas d’EAS. (2) Veiller a ce que les
pratiques de sauvegarde visant a prévenir, signaler et répondre a I'EAS soient contextualisées et
adaptées a la vulnérabilité accrue dans le cadre de la pandémie de COVID-19 et de contextes
spécifiques. (3) Développer des approches culturellement appropriées, sensibles au contexte et centrées
sur les survivants pour prévenir et atténuer les allégations d’EAS et d’y répondre en se concentrant sur
les besoins, les droits, les idées et les souhaits des survivants, des familles, des proches et des
communautés.8? (4) Placer les connaissances et les besoins des membres de la communauté au centre de
la planification et de la mise en ceuvre des mesures de prévention d’EAS et de réponse a I'EAS.83
Secteurs connexes : ASN, Protection de I'enfance, DDG, Croissance économique, Education, GERN,
Santé, WASH

5. ENJEUX ET RECOMMANDATIONS PAR SECTEUR

AGRICULTURE, SECURITE ALIMENTAIRE ET NUTRITION

Menace sur I’offre d’aliments diversifiés et accessibles localement. Au cours de la pandémie
de COVID-19, les prix des denrées alimentaires n’ont cessé d’augmenter dans le monde entier,8 et la
restriction des mouvements de denrées alimentaires, le manque de travailleurs pour récolter les
cultures et la fermeture des marchés et des usines de transformation ont entrainé des pénuries
alimentaires.85 En tant que principaux pourvoyeurs de nourriture, les femmes ont dii passer beaucoup
de temps supplémentaire pour obtenir de la nourriture dans ces circonstances.8 La demande de fruits
et légumes est tres élastique, de sorte que les changements d’accessibilité financiere sont susceptibles de
modifier les habitudes alimentaires, les consommateurs privilégiant les produits de base moins chers et
les denrées non périssables.8’ En raison de la faiblesse de la demande et des perturbations en 2020, les
agriculteurs seront moins en mesure d’investir dans la production I'année suivante et potentiellement les
années ultérieures.88 Recommandations : (1) Assurer 'accessibilité de I'approvisionnement
alimentaire pour les femmes, en particulier les veuves, celles qui vivent dans I'insécurité fonciére, les
ménages dirigés par des femmes, les réfugiés et les personnes déplacées, en réparant les chaines
d’approvisionnement perturbées et en s’engageant dans une assistance alimentaire directe.8%% (2)
Soutenir les femmes fournisseurs d’intrants, commergantes, productrices et autres petites entreprises
avec une assistance financiére d’urgence (subventions, préts et crédits) pour faire face aux incertitudes
et assurer le maintien de leur main-d’ceuvre, de leur approvisionnement alimentaire et des régimes
commerciaux simplifiés pour les commergantes transfrontaliéres afin de réduire les colts de
transactions.?! (3) Soutenir le role que les femmes jouent dans les systemes de marché et les chaines de
valeur afin de garantir un accés continu aux produits de base riches en nutriments.?2 Secteurs connexes
: DDG, Croissance économique, Education, GERN, Santé

USAID.GOV DIRECTIVES DE L’'USAID - GENRE DANS LE CONTEXTE DE LA PANDEMIE DE COVID-19 | 10



Impact différencié de I’'insécurité alimentaire et nutritionnelle sur les femmes et les filles,
les hommes et les garcons. Les communautés qui souffrent déja d’'insécurité alimentaire seront les
premiéres a ressentir les effets de la pénurie alimentaire, notamment la diminution de la disponibilité des
aliments, la réduction de la diversité des options et la hausse des prix.?3 Les ménages pauvres adoptent
des stratégies d’adaptation en période de crise comme celle de la pandémie de COVID-19, comme
acheter moins de nourriture, se tourner vers des aliments moins nutritifs et réduire le nombre de repas
pris quotidiennement en réponse a la réduction des revenus disponibles.? Au sein des communautés
souffrant d’insécurité alimentaire, les femmes et les filles, en particulier celles qui vivent dans les zones
rurales ou qui sont enceintes et allaitent, les personnes agées, les personnes en situation de handicap, les
minorités ethniques, les personnes LGBTQI+ et les personnes souffrant de malnutrition sont
particulierement vulnérables. Cela est d{i 2 une insécurité alimentaire et une malnutrition accrues® en
raison des normes de genre qui donnent la priorité aux membres masculins de la famille dans la
consommation alimentaire du ménage,® a la diminution des ressources financieres, et a d’autres
problemes.?” L’insécurité alimentaire peut également conduire certaines personnes a adopter des
stratégies d’adaptation négatives, telles que le sexe transactionnel et le mariage précoce ou forcé, ou le
mariage d’enfants, ou a s’endetter pour acheter de la nourriture.?® Cependant, il est prouvé que les
programmes de protection sociale liés a la pandémie de COVID-19 peuvent jouer un role protecteur en
protégeant les ménages de I'insécurité alimentaire et des mécanismes d’adaptation négatifs.%°
Recommandations : (1) Fournir une assistance alimentaire directe sans condition tout en veillant a ce
que le montant de I'assistance soit adapté a la taille du ménage,'% fournir une protection supplémentaire
aux meénages vulnérables sur le plan nutritionnel ayant des femmes enceintes ou de jeunes enfants et, si
possible, veiller a ce que I'assistance alimentaire contienne des produits frais.!?! (2) Intégrer des mesures
de changement de comportement pour remédier aux inégalités dans l'allocation et la consommation de
nourriture au niveau des ménages (par exemple, s’assurer que les membres du ménage ont un acces égal
a la nourriture et communiquer les transferts de protection sociale comme un avantage familial). (3)
Soutenir les cuisines communautaires décentralisées afin que les groupes vulnérables puissent avoir
acces a des repas nutritifs prés de chez eux.!92 (4) Soutenir la poursuite des programmes d’alimentation
scolaire pendant la fermeture des écoles afin de prévenir la faim et la malnutrition, de soulager le stress
des femmes qui doivent se procurer de la nourriture!% et d’éviter les mécanismes d’adaptation négatifs.
Secteurs connexes : Croissance économique, Santé, VBG et EAS

Impact différencié de I’accés aux marchés et aux intrants de production sur les agriculteurs
hommes et femmes. La fermeture des frontieres et I'imposition de controdles sanitaires plus stricts
et de couvre-feux en raison de la pandémie de COVID-19 ont provoqué des perturbations
commerciales et ralenti ou arrété la circulation des produits agricoles.!% Pendant la période de la
pandémie de COVID-19 au Zimbabwe, par exemple, alors méme que I’économie avait rouvert, les
commergants informels (qui sont souvent des femmes) n’ont pas été autorisés a retourner sur leurs
sites de vente, et les produits qu’ils vendaient ont été confisqués.!% Les femmes peuvent étre
particulierement vulnérables aux mesures de maintien au foyer, car certains pays n’autorisent que le chef
de famille, de sexe masculin, a quitter le foyer.!% Avec la fermeture des marchés et le déclin du
commerce transfrontalier, les femmes peuvent étre exclues du marché des semences, des engrais, des
outils et de la main-d’ceuvre avant les hommes,'97 et étre incapables de vendre leurs produits (ou
forcées a les vendre a bas prix). Recommandations : (1) Cibler les agricultrices, les commercantes et
les vendeuses dans les activités de programmation liées a I'accés au marché et a I'approvisionnement en
fournitures de base.!% (2) Inclure une combinaison de fournitures, d’argent et d’acces au crédit dans les
programmes d’aide a I'agriculture, et donner la priorité a I'accés des femmes productrices.!0%.110.111

Il | DIRECTIVES DE L’'USAID - GENRE DANS LE CONTEXTE DE LA PANDEMIE DE COVID-19. USAID.GOV



Envisager I'utilisation de paiements numériques lorsque la sécurité peut étre un probleme pour les
femmes.!!2 (3) Soutenir les partenaires locaux et nationaux pour faciliter 'acces des petits exploitants
aux marchés en s’attaquant aux contraintes de mobilité, aux restrictions de transport et aux
perturbations du marché : développer des marchés en ligne pour relier les petits producteurs aux
consommateurs, des marchés mobiles a la ferme et/ou des systémes de transactions électroniques, et
des liaisons sur le dernier kilométre entre les producteurs et les consommateurs!'!3.!'4 pour la livraison
des aliments et des produits de base. (4) Soutenir des mesures pour que les activités des petits
producteurs de denrées alimentaires soient jugées « essentielles » afin qu’ils puissent continuer a
travailler.!'5 Secteurs connexes : Croissance économique

Des charges de temps accrues. Avant COVID-19, les femmes avaient généralement une sécurité
fonciére plus faible et un accés moindre aux ressources productives que les hommes, ce qui, combiné a
d’autres facteurs, entravait la participation des femmes aux programmes de vulgarisation agricole, I'accés
au crédit et aux autres services financiers.!'é¢ La pandémie de COVID-19 a exacerbé ces écarts, par
exemple en augmentant la charge des femmes en matiére de soins et en rendant plus difficile de
consacrer du temps a I'agriculture.'’” Recommandation : Soutenir les programmes qui incitent les
hommes a aider les femmes a s’occuper des soins et a assumer les autres réles traditionnels des femmes
afin qu’elles aient du temps a consacrer aux activités de production agricole.!'8 Secteurs connexes :
Croissance économique

Un acceés réduit a ’information et aux services de vulgarisation parmi les agricultrices.
Alors que les services de vulgarisation agricole se déplacent vers des plateformes numériques pour tenir
compte de la distance physique, les femmes peuvent étre laissées pour compte en raison d’un acces plus
limité aux téléphones mobiles (et du manque d’argent pour le temps d’utilisation du téléphone) et a
d’autres moyens de recevoir des informations, ainsi que de niveaux plus faibles de culture numérique.!'®
Pendant la pandémie, les campagnes d’information du public manquent souvent de cibler les femmes, en
particulier celles des groupes les plus marginalisés.!20 Toutefois, I'utilisation de la technologie mobile
pour les formations et la vulgarisation peut s’avérer efficace pour lever les obstacles auxquels sont
confrontés les agriculteurs et les agricultrices. Les messages de vulgarisation vidéo et 'amélioration de
I’accés aux technologies mobiles peuvent améliorer les résultats agricoles équitables pour les ménages
agricoles.’2l’ Recommandations : (|) Entreprendre des évaluations rapides des activités de
développement actuelles pour poser aux femmes des questions spécifiques sur leurs besoins en matiére
de vulgarisation et de services financiers. (2) Soutenir les programmes qui ciblent les femmes pour la
formation a la culture numérique'22 et envisager de distribuer aux femmes des téléphones portables
avec du temps d’utilisation payé a I'avance. (3) Travailler avec les partenaires locaux et nationaux pour
s’assurer que les campagnes d’information du public incluent des modes de communication appropriés
(par exemple, radio, affiches, médias sociaux, vidéos, WhatsApp) pour atteindre les groupes marginalisés
afin de communiquer des informations importantes sur le marché et I'agriculture ; inclure des messages
ciblés pour ces groupes.'2 (4) Tirer parti des groupes de femmes ou d’autres groupes de soutien par
des pairs en tant que réseaux pour une communication plus efficace et la fourniture de services
essentiels |a ou la portée technologique est faible.'2* Secteurs connexes : Croissance économique,
éducation, GERN

Violences basées sur le genre liées a I’agriculture, a la sécurité alimentaire et a la nutrition.

Les mesures de maintien a domicile peuvent accroitre le risque de violences basées sur le genre violence
sexiste pour les femmes et les enfants, tant a I'intérieur du foyer que dans les lieux publics, en raison de
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la nécessité de prendre des risques accrus dans la production agricole, la transformation et les stratégies
de commercialisation. Le stress lié a 'augmentation de l'insécurité alimentaire et aux restrictions liées
au confinement est en corrélation avec I'augmentation de la violence domestique.'2s Les restrictions
liées a la pandémie peuvent également exacerber des pratiques traditionnelles néfastes, comme le fait
que les femmes et les filles mangent « le moins et le dernier », ou perturber 'allaitement maternel
exclusif. La menace de VBG limite I'intérét et la capacité des femmes a participer et a assumer des roles
de leadership dans les groupes et a prendre des décisions au sein du foyer. Elle limite également leur
acces aux ressources et aux services, notamment aux matiéres premiéres agricoles et a la formation. 26
Recommandations : (1) Incorporer des messages et des activités visant a réduire I'incidence de VBG
et a accroitre I'autonomisation des femmes dans les programmes d’ASN, par exemple : incorporer une
formation sur la dynamique des genres et la VBG dans les programmes d’extension et de vulgarisation
(p. ex., vidéo, radio). (2) Travailler avec les partenaires nationaux pour établir des modéles de roles de
genre au sein des communautés afin de plaider pour I'inclusion des femmes dans la prise de décisions et
le leadership!'?7 et pour collecter des données sur la prise de décisions des femmes.!28 Secteurs
connexes : Croissance économique, VBG et EAS

DEMOCRATIE, DROITS ET GOUVERNANCE

Les violations des droits humains des femmes et des hommes, des minorités sexuelles et
de genre, et des personnes qui se trouvent a ’intersection des groupes marginalisés. Dans
le contexte de la pandémie de COVID-19, certaines réponses gouvernementales ont entrainé des
violations des droits humains, notamment la discrimination et I'inégalité de traitement dans 'application
des mesures de controdle ; des restrictions a la liberté de mouvement, a la liberté d’expression, au droit
de réunion et au droit a I'information ; I'absence d’application réguliére de la loi et protection des droits
des détenus (par exemple, des détentions excessivement longues pour des violations de quarantaine) ;
et des atteintes au droit a la vie privée (par exemple, le suivi forcé des mouvements des personnes pour
controler la pandémie de COVID-19). Ces violations des droits humains ont eu un impact
disproportionné sur les femmes, les filles et les personnes appartenant a des groupes marginalisés'2?,
notamment les groupes autochtones, les personnes en situation de handicap, les minorités sexuelles et
de genre (personnes LGBTQI+), les personnes confrontées a la discrimination et a la violence fondées
sur OSIEGCS (orientation sexuelle, identité/expression de genre, caractéristiques sexuelles), les
migrants et les demandeurs d’asile, les femmes et les hommes asiatiques stigmatisés en tant que
porteurs potentiels du virus COVID-19, ainsi que les travailleurs de santé, hommes et femmes!30
Recommandations : (1) S'attaquer a |'excés de pouvoir du gouvernement en soutenant les activités
axées sur la défense des droits humains, des droits numériques et de la vie privée, en surveillant la mise
en ceuvre du décret d’'urgence et en soutenant les personnes arrétées a tort pour des motifs liés a la
pandémie de COVID-19.13! (2) Engager les organisations de la société civile nationale et les institutions
gouvernementales a veiller a ce que les mesures gouvernementales liées a la pandémie de COVID-19
respectent les droits humains et répondent aux besoins des femmes et des filles, des hommes et des
garcons, et des individus d’autres identités de genre, de différents ages, avec des handicaps, et des
membres de groupes socio-économiques et démographiques variés. (3) Mener des campagnes de
sensibilisation sur les mécanismes disponibles pour signaler les violations des droits humains pendant la
pandémie et demander aux gouvernements de veiller a ce que ces mécanismes fonctionnent pleinement
tout au long de la réponse a la pandémie. (4) Soutenir la société civile et les activistes, y compris les
organisations de défense des droits des femmes, en maintenant et en élargissant 'espace civique, en
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surveillant/exposant la limitation des droits et en plaidant pour des réformes démocratiques.!32 Secteurs
connexes : ASN, Protection de I'enfance, Education, Santé, WASH, VBG et EAS

Accés a la justice pour les femmes et les filles, y compris les survivants de violences
basées sur le genre. Avant la pandémie, les femmes, en particulier celles issues des groupes les
plus marginalisés, les survivantes de VBG et les personnes LGBTQI+, rencontraient fréquemment
des obstacles sexospécifiques pour accéder a la justice. Ces barrieres comprennent des cadres
juridiques discriminatoires a I'égard des femmes, des obstacles institutionnels et procéduraux
(par exemple, le manque de formation de certains acteurs de la police et du systéme judiciaire
pour traiter les cas de VBG en utilisant des approches centrées sur les survivants affecte
également I'accés a la justice), et des barriéres attitudinales et sociales (par exemple, les préjugés
qui se manifestent par des attitudes négatives ou hostiles envers les survivants, la banalisation des
violences basées sur le genre, ou d’autres abus verbaux ou psychologiques envers les
survivants).!33 La pandémie de COVID-19 a exacerbé les obstacles existants et a créé de
nouveaux défis, notamment un acceés réduit aux services juridiques, car les ordres de
confinement limitent leurs déplacements. De méme, I'accés aux services est réduit en raison de
la diminution du fonctionnement du systéme judiciaire (y compris les tribunaux et la police)
pendant la pandémie de COVID-19.13* Recommandations : (1) Atténuer le probleme de
I'éloignement physique des systemes judiciaires par des solutions numériques. '35 (2) Controler et
réaliser une évaluation et des analyses d’impact minutieuses afin de garantir que le passage a la
fourniture en ligne de la fonction judiciaire et des services juridiques préserve les droits de la
défense et soit accessible aux populations vulnérables et marginalisées.!3¢ (3) Fournir une
assistance financiere, technique et en ressources humaines aux organisations locales d’aide
juridique afin de développer des stratégies virtuelles/a distance pour fournir des services
juridiques aux femmes des groupes les plus marginalisés, y compris les victimes de VBG.!37 (4)
Fournir une formation spécialisée au personnel de la police et du systeme judiciaire sur la
maniére de détecter la VBG, de mener des enquétes et de répondre a ces violences dans le
contexte de la pandémie de COVID-19 en utilisant des approches axées sur les survivants. 38
Secteurs connexes : VBG et EAS

Planification, affectation budgétaire et allocation des ressources limitées en fonction du
genre dans les efforts de réponse a la pandémie de COVID-19. Une planification, une
affection budgétaire et une allocation des ressources nationales et décentralisées tenant compte de la
dimension de genre garantissent |efficacité et la durabilité des activités de réponse a la pandémie de
COVID-19. Cependant, la plupart des politiques et des plans de lutte contre la pandémie de COVID-
19 ne tiennent pas compte de la dimension de genre.!3° S’ils abordent les impacts sexospécifiques de
la pandémie de COVID-19, ils se concentrent largement sur la prévention et la réponse a la VBG,
comme le souligne une étude récente portant sur |96 économies mondiales. lls ne mettent pas
I’accent, par exemple, sur la sécurité de 'emploi des femmes travaillant dans le secteur informel et sur
le travail de soins non rémunéré des femmes.!4® Recommandations : (1) Allouer des ressources
financiéres, des talents humains, du temps, des technologies et d’autres ressources afin de garantir que
des voix diverses contribuent a la conception des activités et répondent aux besoins différenciés des
femmes et des filles, des hommes et des gargons. (2) Réaliser des évaluations ex ante de I'impact sur le
genre afin d’analyser I'impact sur le genre des politiques et programmes proposés en rapport avec la
pandémie de COVID-19.!4! (3) Mettre en place un systéeme de suivi des dépenses en temps réel pour
controler les décaissements monétaires et rendre compte de la mesure dans laquelle ils atteignent les
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femmes et les groupes marginalisés, et soutiennent I'égalité des sexes.'42 Secteurs connexes : ASN,
Protection de I'enfance, Croissance économique, Education, GERN, Santé, WASH, VBG et EAS

Détérioration de la confiance dans les gouvernements. Siles mesures de confinement
sont cruciales pour lutter contre la propagation des maladies lors des pandémies, elles peuvent
éroder la confiance dans le gouvernement et limiter par la suite le respect des mesures de
controle.'¥ Dans le contexte de la pandémie de COVID-19, la méfiance a I'égard du
gouvernement a entrainé une sous-utilisation des masques et une réticence a se faire vacciner
contre le virus.'* Bien que répandue, la méfiance est particulierement présente parmi les groupes
qui ont été historiquement marginalisés ou lésés par les systéemes de soins de santé dans le
monde, comme les minorités raciales et ethniques'#, et les femmes en général.!46 En outre,
lorsque les ONG internationales remplacent les structures de gouvernance locales en offrant des
services que les gouvernements devraient fournir, les conditions peuvent étre réunies pour une
instabilité politique a long terme.'4 Recommandations : (1) Elaborer des stratégies de
communication et de sensibilisation en collaboration avec les organisations sociales formelles et
informelles, en particulier les caucus de femmes, les dirigeants et les réseaux de (jeunes) femmes
influentes, les associations de sages-femmes traditionnelles, les coopératives agricoles, les groupes
de soignants, les associations d’épargne et de crédit, les associations de parents et d’enseignants,
et les groupes similaires, en assurant le public du caractére provisoire des mesures d’atténuation
et de I'engagement envers le bien-étre de tous les groupes.'48 (2) Coordonner et soutenir les
structures de gouvernance nationales et régionales, ainsi que les chefs locaux, tribaux,
traditionnels et religieux, dans la planification et les affectations budgétaires, et dans la lutte contre
la désinformation sur le risque de propagation du virus COVID-19!4° (3) Soutenir les femmes
influentes, notamment celles qui sont issues de groupes sous-représentés, afin qu’elles puissent
participer pleinement et avoir acces aux ressources financiéres et aux services dont elles ont
besoin. (4) Veiller a ce que la réponse a la pandémie de COVID-19 comprenne des mesures
solides en matiére de transparence, de responsabilité et de controle, et soutenir le suivi de ces
efforts par la société civile.'50 Secteurs connexes : ASN, Protection de I'’enfance, Croissance
économique, Education, Santé, WASH, VBG et EAS

Représentation inégale des femmes dans les organes de planification et de décision de lutte
contre la pandémie de COVID-19. Avant la pandémie de COVID-19, les femmes étaient sous-
représentées dans les organes de décision au niveau mondial. Au cours de la pandémie, la composition
sexuellement disproportionnée des organes de direction et de décision liés au COVID-19 a mis en
évidence cette disparité.'5! Les femmes, en particulier celles issues des groupes les plus marginalisés tels
que les femmes handicapées et les migrantes, ont été largement exclues de la planification, des
affectations budgétaires et de I'allocation des ressources de lutte contre la pandémie de COVID-9.!52
L’absence d’une représentation égale entre les genres est probablement responsable des impacts
économiques, sociaux, sanitaires et autres de la pandémie qui ont défavorisé les femmes.!53.154 Dans le
méme temps, la pandémie risque d’exacerber I'exclusion politique des femmes par le biais d’élections
reportées qui leur enlévent la possibilité d’étre élues ;'55!5¢ leur éloignement de la politique en raison de
'augmentation des responsabilités liées a la garde des enfants ; la dépendance accrue du systéeme politique
a I’égard des réseaux informels qui renforcent la domination politique des hommes ; les inégalités entre
les genres dans I'accés aux plateformes en ligne pour participer a la vie politique ; la diminution de la
visibilité des femmes en public ; et I'éviction des droits des femmes de I'agenda politique.'57
Recommandations : (1) Donner la priorité a la représentation proportionnelle des femmes et des
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autres groupes sous-représentés dans les organes décisionnels et consultatifs de lutte contre la pandémie
de COVID-19. (2) S’assurer que les plans d’action et les politiques nationales de réponse et de
rétablissement en liaison avec la pandémie de COVID-19 comprennent des actions ciblées visant a
accroitre la participation égale des femmes, en particulier celles des groupes marginalisés, a la prise de
décisions.!58 (3) Fournir aux femmes candidates et élues un soutien financier, technique et en ressources
humaines pour renforcer leur leadership, notamment en matiére de gestion des finances publiques et de
gestion des réponses aux crises,'5? pendant et apres la pandémie.!é? (4) Promouvoir un meilleur accés au
financement des campagnes, a I'assistance technique et a la sécurité pour les femmes candidates. ¢! (5)
Plaider pour des réformes électorales sensibles au genre (par exemple, des garderies subventionnées
pour les enfants des candidates et les politiciennes), ainsi que pour de nouvelles lois sanctionnant la
désinformation et le harcélement sexistes en ligne. (6) Promouvoir des décisions transparentes et
inclusives sur le report ou I'annulation des élections.!é2 Secteurs connexes : ASN, Croissance
économique, Education, GERN, Santé, WASH, VBG et EAS

Participation des femmes aux processus de sécurité et de paix dans les zones de conflit
actif ou de crise. Les femmes et les filles sont particulierement vulnérables aux impacts secondaires
de la pandémie de COVID-19 dans les situations de conflit.'¢3 Par exemple, de nombreuses femmes et
filles ont été victimes d’'une augmentation de la violence de la part de leur partenaire intime et de
restrictions séveres en matiére de soins de santé sexuelle et reproductive, d’autres services essentiels et
de moyens de subsistance. Elles ont également exprimé une réticence accrue a accéder aux soins de
santé dans ces contextes, les acteurs du conflit exploitant I'incertitude entourant la pandémie par des
attaques terroristes opportunistes contre des hopitaux, comme en Libye et en Afghanistan.!é4 Les
preuves montrent que la pandémie de COVID-19 a restreint la participation des femmes aux processus
de paix en raison des quarantaines qui limitent leur capacité a assister aux principales activités de paix et
de négociation.!¢> Dans le méme temps, le recours accru aux plateformes numériques pour les
négociations lors de conflits favorise la participation des hommes en raison de la fracture numérique
existante entre les genres.!66.167 | a participation des femmes aux processus de consolidation et de
maintien de la paix peut faire passer des priorités essentielles, telles que les disparités en matiére de
santé et de bien-étre social, au premier plan de la planification des interventions.!é8 Elle favorise
également la paix et la sécurité, et elle améliore I'efficacité des missions de maintien de la paix.
Cependant, les femmes sont généralement sous-représentées,'¢? et dans le contexte de la pandémie de
COVID-19, leur role dans les processus de sécurité et de paix risque fort de se réduire encore plus.'70
Recommandations : (|) S'attaquer aux barrieres culturelles et structurelles (par exemple, les lois
discriminatoires, les obstacles institutionnels et les stéréotypes sociaux) qui empéchent la participation
des femmes aux activités de prévention des conflits et de stabilisation (y compris les accords de cessez-
le-feu, les processus de paix et les négociations).!”! (2) Offrir des possibilités de formation et d’éducation
en matiere de médiation, de consolidation de la paix et de négociation aux femmes dans les zones de
crise et de conflit. (3) Accroitre la participation des femmes dans le secteur de la sécurité, dans les
forces locales et nationales et dans les missions de maintien de la paix par le biais de quotas et
d’affectations budgétaires sensibles au genre.!”2 Secteurs connexes : Croissance économique, Education,
VBG et EAS

Les défis des femmes qui consolident la paix et défendent les droits humains. Les femmes
qui consolident la paix et défendent les droits humains sont en premiére ligne de la réponse a la
pandémie de COVID-19 dans de nombreux pays touchés par des crises ou des conflits. Elles
fournissent des services de SMSPS par le biais de méthodes traditionnelles et jouent un réle clé dans la
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collecte d’informations sur les situations actuelles en liaison avec la pandémie de COVID-19 dans les
communautés locales et leur transmission aux autorités locales et nationales. Elles fournissent
également une « sécurité douce » qui est essentielle 3 un moment ou la pandémie de COVID-19
menace de déstabiliser les zones de conflit et ou les missions de maintien de la paix de ’ONU sont
limitées. Dans le méme temps, ces femmes ont été confrontées a des menaces et a une insécurité
accrues au cours de la pandémie, en raison des réactions hostiles au respect des droits humains.!73
Recommandations : (I) Soutenir la résolution et la prévention des conflits de bas en haut par le biais
de partenariats formels avec des organisations féminines de consolidation de la paix. (2) Fournir un
soutien financier et technique a court et a long termes aux femmes travaillant a la consolidation de la
paix et aux organisations de défense des droits des femmes pour leur travail de réponse a la pandémie
de COVID-19 et leur programme post-pandémie afin de développer la prochaine génération de femmes
qui contribueront a la consolidation de la paix.!7# (3) Plaider pour la mise en ceuvre de mesures de
protection spéciales pour les femmes qui s’efforcent de consolider la paix et les femmes qui défendent
les droits humains (par exemple, des sanctions contre les auteurs de sévices, et des services de soutien
pour les survivants de menaces et de harcélement). Secteurs connexes : Croissance économique,
Education, VBG et EAS

EAU, ASSAINISSEMENT ET HYGIENE

Perceptions du risque du virus COVID-19 et des responsabilités des soignants/aidants. La
pandémie de COVID-19 a augmenté globalement la charge de travail des femmes et des filles pour la
collecte de I'eau et I'hygiéne et a créé un risque de transmission du virus COVID-19 aux femmes et les
filles qui utilisent des points d’eau ou des latrines partagés, ou la distanciation physique est difficile a
respecter. Les différences entre les genres dans les attitudes a I’égard du risque d’exposition au virus
COVID-19 peuvent étre influencées par les responsabilités uniques et pénibles du travail de soins
générées par la pandémie de COVID-19, qui sont principalement assumées par les femmes — et dont les
hommes sont exemptés.!’5176 Recommandations : (1) Eviter les interventions qui augmentent la
charge de travail des femmes dans le domaine de 'eau, de I'assainissement et de I'hygiéne, et aider les
prestataires de services d’eau et d’assainissement existants a poursuivre leurs activités, étant donné que
les femmes et les filles ont déja tendance a assumer une grande partie des tiches domestiques et du
travail ménager. (2) Mettre en ceuvre des programmes visant a modifier 'attitude des hommes et des
garcons face au risque du virus COVID-19 et a encourager un partage plus équitable des taches
ménageres et des soins. Secteurs connexes : DDG, Santé, VBG et EAS

Accés inéquitable entre les genres a I’eau et aux fournitures. Les responsabilités ménageres et
les besoins biologiques des femmes et des filles nécessitent un acces a I'eau et a I'assainissement
différent de celui des hommes et des garcons, et les femmes et les filles sont souvent les premiéres
victimes de I'insécurité de I'eau.'”? Dans le contexte d’'une pandémie de maladie infectieuse, le savon et
I’eau potable pour boire et se laver sont des ressources vitales et sont encore plus nécessaires dans les
communautés dont les systémes de santé sont déja surchargés ou dont les systémes d’eau sont
vulnérables en raison d’un mauvais entretien ou de faibles investissements. L’acte de collecte de 'eau,
souvent relégué aux femmes et aux filles, peut les exposer au virus COVID-19, en raison de la forte
densité des files d’attente aux pompes a eau et de I'utilisation d’installations d’approvisionnement en
eau partagées.!’® Lorsque les ressources en eau sont rares, les ménages peuvent étre amenés a acheter
de l'eau. Si les fonds pour le faire sont insuffisants, les ménages peuvent étre incapables de répondre a
leurs besoins en matiére d’eau, d’assainissement et d’hygiéne, ce qui conduit a des mécanismes
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d’adaptation négatifs ou a I'exploitation sexuelle, et les femmes et les filles peuvent étre incapables de
répondre a leurs besoins en matiére d’hygiéne menstruelle et périnatale.!7%.180.181 Recommandations :
(1) Encourager les mesures visant a favoriser |'éloignement physique des points d’eau sans entraver la
capacité de sécuriser I'eau pour tous les usages. (2) Rendre les points d’eau slrs et accessibles
(notamment en réparant les points d’eau dysfonctionnels, en promouvant la collecte des eaux de pluie
et en encourageant les gens a stocker de I'eau de qualité différente a I'intérieur de leur maison. (3)
Soutenir les mesures de changement social et comportemental pour encourager une redistribution plus
équitable des responsabilités de collecte de I'eau entre les membres masculins et féminins de la
famille.'82 (4) Permettre aux femmes chefs d’entreprise du secteur de I'eau et de I'assainissement
d’obtenir les financements dont elles ont besoin pour fournir des services d’approvisionnement en
eau.'83 Secteurs connexes : DDG, Croissance économique, GERN, Santé, VBG et EAS

Des besoins divers en matiére d’hygiéne et d’assainissement. Les femmes et les filles sont
plus exposées au risque d’infection par le virus COVID-19 lorsqu’il existe des installations sanitaires
(publiques) partagées, et aussi en raison de l'utilisation plus fréquente de ces installations pendant les
menstruations. Les normes de genre qui obligent les femmes et les filles a s’occuper des besoins en
matiere d’hygiene et d’assainissement des membres de leur famille augmentent également ce
risque.'84185 | es installations sanitaires publiques et privées qui ne tiennent pas compte de
I'accessibilité et des besoins des personnes handicapées, hommes et femmes, créent des difficultés
pour le respect des mesures d’assainissement. '8¢ Les installations sanitaires a I'extérieur de la maison
qui n'ont pas d’éclairage ou de serrures, ou qui sont mal situées dans les zones ou les gens circulent en
raison des mesures de quarantaine, peuvent augmenter le risque de VBG.!87.188 | es données recueillies
lors de la pandémie de COVID-19 suggerent que les fournitures d’hygieéne menstruelle sont plus
difficiles a obtenir pour certaines femmes, ce qui augmente les risques de mécanismes d’adaptation
négatifs, de perte d’efficacité personnelle, de honte, d’anxiété et de résultats négatifs en matiere de
santé reproductive.'®® Recommandations : (1) Pour 'assainissement en dehors du foyer, faire
participer toutes les parties prenantes a une évaluation a I’échelle de la zone des toilettes publiques,
communales et institutionnelles, afin de déterminer si elles répondent aux besoins des femmes et des
filles, ainsi qu’a ceux des personnes non binaires. (2) Soutenir |'élaboration d’un plan d’action
multipartite visant a améliorer I'assainissement public ou collectif qui fait défaut. (3) Faciliter les
processus participatifs pour comprendre la motivation, les expériences et les perspectives des femmes
et des filles dans I'adoption des services d’assainissement, y compris leurs perceptions et expériences
liées a la sécurité et a la dignité. Veiller a ce que les préférences des femmes soient prises en compte
dans la conception des produits et les approches de marketing de 'assainissement. (4) Encourager les
femmes chefs d’entreprise a développer leurs entreprises afin de mettre au point et/ou de proposer
des produits et des services de haute qualité et a faible colt qui répondent aux besoins des femmes et
des filles. (5) Soutenir les personnes ayant des menstruations pour qu’elles aient acces aux produits et
fournitures dont elles ont besoin pour gérer leurs menstruations dans la dignité.!?0 Secteurs connexes
: DDG, Croissance économique, Santé, VBG et EAS

WASH dans la réouverture des écoles. Dans le monde, seulement 66 % des écoles ont acces
a des installations sanitaires de base, et environ 407 millions d’enfants n’ont accés a aucun type de
toilettes scolaires. Lorsque des toilettes existent, elles ne sont pas toujours bien entretenues ou
suffisamment sires et privées, et elles présentent un risque pour les apprenants, les éducateurs et
I’ensemble de la communauté scolaire.!?! Avec le retour a I'école, le besoin d’installations VWASH
slres et accessibles a tous sera encore plus grand. Recommandations : (1) Assurer un nombre
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adéquat de postes de lavage des mains, ainsi que des toilettes/latrines pour les hommes et les
femmes qui sont propres, qui peuvent étre fermés a clé, qui sont accessibles aux personnes en
situation de handicap et qui comprennent des moyens de jeter les produits hygiéniques.!92193:194 (2)
Considérer les produits d’hygiéne menstruelle comme des fournitures essentielles pour les filles,

les femmes et les autres travailleurs dans les établissements d’enseignement. Secteurs connexes :
DDG, Education, Santé, VBG et EAS

Santé et hygiéne menstruelle (SHM). La pandémie de COVID-I9 peut affecter la disponibilité et
I’accessibilité financiére de I’eau et des fournitures d’hygiéne menstruelle pour les femmes et les
filles.!95.196.197 Cela peut étre di a des problémes de chaine d’approvisionnement ou a un acces réduit
aux fonds nécessaires pour acheter les produits ou I'eau. Un mauvais accés a I'eau peut également
affecter la capacité des femmes et des filles a laver leurs vétements menstruels avec de I'eau propre et
du savon, et les mesures d’éloignement physique peuvent limiter I'acces a des latrines communes ou
publiques.'?8 Dans les endroits ou la stigmatisation liée aux menstruations est déja répandue et ou les
toilettes privées et 'eau pour le nettoyage et le lavage sont rares, la pandémie de COVID-19 affectera
la gestion de I'hygiene menstruelle des femmes et des filles.!” Recommandations : (1) Si
I’approvisionnement en produits sanitaires est limité, fournir des distributions ciblées de formes
culturellement appropriées de produits de SHM. (2) Placer des boites de produits de SHM d’urgence
dans des lieux tels que les centres de santé, les écoles, les lieux de travail et les marchés.20 (3) Ajouter
les produits d’hygiéne menstruelle aux listes nationales d’articles essentiels et réduire ou éliminer les
taxes et les droits de douane sur ces produits.20! (4) Identifier et traiter les problémes de chaine
d’approvisionnement dans la production et la distribution de fournitures d’hygiene menstruelle et
d’autres produits liés a I'eau, a I'assainissement et a I'hygiéne, y compris, mais sans s’y limiter, pour les
entreprises sociales et les PME dirigées par des femmes.202 (5) Aider les chefs d’entreprise et les PME
spécialisées dans I'hygiene menstruelle a améliorer leur gestion financiére et opérationnelle, a accéder
aux produits de base et a comprendre les préférences et la demande du marché local. (6) Fournir des
sacs/étuis protecteurs étanches aux femmes et aux filles pour qu’elles puissent conserver leur matériel
menstruel en toute sécurité et en toute discrétion.203 Secteurs connexes : Croissance économique,
Santé

Violences basées sur le genre liées a ’eau, a I’assainissement et a I’hygiéne. Dans le
contexte de la pandémie de COVID-19, les femmes et les filles sont plus exposées a la VBG lorsqu’elles
participent a la collecte de I'eau. Tout d’abord, elles peuvent étre amenées a parcourir de plus longues
distances ou a se déplacer plus souvent pour se procurer de I'eau, car la demande d’eau pour I'hygiéne
et le nettoyage augmente, et 'approvisionnement en eau des ménages ou des communautés peut étre
compromis en raison des pressions supplémentaires exercées sur les prestataires de services dans le
contexte de la pandémie de COVID-19.204 Les fermetures signifient qu’il y a moins de monde dans les
lieux publics, ce qui augmente les risques pour les femmes et les filles qui doivent parcourir de longues
distances pour se procurer de I'eau. Les fermetures peuvent également exacerber les pratiques
traditionnelles néfastes telles que I'exclusion physique pendant les menstruations. Comme les
fermetures peuvent empécher les femmes et les filles de quitter leur domicile pour aller chercher de
I'eau, elles peuvent étre forcées et/ou contraintes a des rapports sexuels transactionnels ou a d’autres
formes d’abus et d’exploitation sexuels pour obtenir de 'eau et/ou d’autres fournitures essentielles
lices au WASH. L’insécurité de I'’eau peut également déclencher des violences entre partenaires
intimes en raison des besoins concurrents en eau a la maison.2%> Recommandations : (I) Réaliser
une analyse pour identifier les obstacles auxquels se heurtent les femmes et les filles, les hommes et les

19 | DIRECTIVES DE L’'USAID - GENRE DANS LE CONTEXTE DE LA PANDEMIE DE COVID-19. USAID.GOV



garcons dans |'acces aux services WASH (restrictions de la sécurité des mouvements, caractére
inadéquat des services, colt, emplacement/placement).206207 (2) Financer et soutenir des installations
WAGSH supplémentaires qui mettent en ceuvre des mesures d’atténuation des risques de VBG,
notamment I'emplacement des installations, des serrures efficaces et la ségrégation des genres. (3)
Inclure les femmes et les filles dans la planification et la gestion du programme WASH?208 conformément
aux Lignes directrices du Comité permanent interorganisations sur les violences basées sur le genre pour le
programme WAGSH. (4) Jumeler les programmes et les campagnes médiatiques sur I’hygiéne appropriée
et le lavage des mains avec des programmes de sensibilisation sur la VBG.29? (5) Former les agents
d’hygiéne et les prestataires de services d’eau et d’assainissement a I'identification des cas de la VBG, a
la fourniture de premiers secours psychologiques et a |'orientation vers des prestataires de services
qualifiés en matiere de la VBG.2!0 Secteurs connexes : Santé, VBG et EAS

EDUCATION

Retour a Papprentissage. Au plus fort de la pandémie de COVID-19, I'’éducation de plus de
1,5 milliard d’apprenants, dont plus de 767 millions de filles et de jeunes femmes, a été
interrompue, et plus de 190 pays ont dii fermer leurs écoles. Selon une estimation, | | millions
de filles pourraient ne pas retourner a I’école apres la pandémie de COVID-19.2!! Le risque de
non-retour est particulierement élevé pour les personnes qui connaissent de multiples
vulnérabilités en raison de leur origine, de leur handicap, de leur identité, etc.2!2 L’USAID a
développé la boite a outils Returning to Learning during Crises pour aider les planificateurs de
I'éducation, y compris le personnel des missions de 'USAID, les ministéres de I'Education/de
I’Enseignement supérieur et les partenaires de mise en ceuvre, a planifier et a prendre des
décisions clés sur le retour a 'apprentissage pendant et apres les perturbations de I'éducation
causées par une crise, d’'une maniére qui soit équitable et inclusive, et également conforme aux
principes de la conception universelle de I'apprentissage. Recommandations : () Effectuer
des analyses de genre pour comprendre les différents risques et impacts de la pandémie ou des
politiques de distanciation sociale sur les différentes populations.2!3 (2) Elaborer les plans de
réouverture de I’éducation correspondants de maniére participative (c’est-a-dire selon une
approche axée sur I'apprenant, I’éducateur, le parent et la communauté).2'4 (3) Mettre
réguliérement a jour les plans de retour a I’école a mesure que de nouvelles informations sur les
dimensions sexospécifiques de la crise apparaissent et que des politiques, des orientations et des
pratiques locales et mondiales sont élaborées.2!s (4) Lier les interventions a court et moyen
termes aux objectifs et priorités a long terme pour renforcer I'égalité des genres et la résilience
des systemes éducatifs.2!6 (5) Collaborer avec les communautés pour réengager tous les
apprenants, notamment en créant une participation équitable des femmes et des hommes, des
filles et des gargons, et des personnes avec et sans handicap dans la prise de décisions
concernant le retour a I'apprentissage.2!’ (6) S’assurer que les systémes d’information et de suivi
de I'éducation fonctionnent et sont capables de suivre en temps réel la (ré)inscription de tous
les apprenants, en particulier ceux des populations marginalisées.2!8 (7) Promouvoir des voies
alternatives de retour a I'éducation.2!? (8) Allouer des ressources, y compris le financement
d’initiatives spécifiques, pour rendre le retour a I'apprentissage plus équitable et inclusif.220 (9)
Travailler avec les organisations locales de la société civile dirigées par des populations
marginalisées (par exemple, les personnes en situation de handicap, les femmes, les membres
des populations autochtones, les personnes LGBTQI+ et les jeunes), pour s’assurer que les
politiques et le financement liés aux calendriers scolaires, aux programmes d’études, a
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I'enseignement, aux infrastructures, aux examens, etc. sont inclusifs et équitables, et qu'ils
n’excluent pas, intentionnellement ou non, les apprenants marginalisés.22! Secteurs connexes :
Protection de I'enfance, Santé, VBG et EAS

Dynamique de genre dans les opportunités d’apprentissage a distance. A la suite des
fermetures massives d’écoles et des réouvertures progressives de certaines de ces écoles, de
nombreux ministéres de I'Education se tournent vers les options d’apprentissage a distance,
telles que les émissions de radio, les legons audio mp3, le visionnement d’émissions télévisées
et/ou les webinaires. Dans des contextes appropriés, 'enseignement a distance peut offrir des
systémes innovants pour la formation continue. Lorsqu’il est bien mené, il peut également faire
progresser I'égalité des genres dans I’éducation. Les femmes et les jeunes filles peuvent acquérir
de l'assurance en matiére d’alphabétisation numérique grace a la création et a I'utilisation d’un
contenu de haute qualité ; des femmes et des hommes peuvent étre présentés comme
instructeurs dans des émissions de radio et des cours en ligne sur les STIM ; et les préjugés
sexistes dans I’enseignement/la pédagogie peuvent étre radicalement réduits et conduire a une
participation plus égale des apprenants a distance. Inversement, le fait de ne pas reconnaitre la
dynamique de I'apprentissage a distance en fonction du genre exacerbera les inégalités existantes
dans I'éducation. Etant donné que les ménages ont un accés inégal a la technologie (matériel), a
Internet et aux portails d’apprentissage numériques, les fermetures prolongées d’écoles vont
creuser le fossé entre ceux qui peuvent passer a I'apprentissage a distance et ceux qui ne le
peuvent pas.222 Notamment, les filles sont moins susceptibles que les garcons d’avoir acces a
des appareils numériques.22? Au sein des ménages, les attitudes des aidants et les valeurs
sexuées concernant I’éducation auront un impact encore plus important pendant I'apprentissage
a distance. Les enseignantes et les étudiantes sont également plus susceptibles d’avoir des
responsabilités supplémentaires a la maison, ce qui pourrait réduire le temps consacré aux
activités d’apprentissage a distance.22* Les apprenants qui font face a des barrieres combinées
avec des identités multiples telles que le genre, I'orientation sexuelle, le handicap, I'ethnicité, la
race, le statut de réfugié et la langue sont souvent encore plus marginalisés par les programmes
d’apprentissage a distance, qui ne congoivent pas d’opportunités pour des environnements
d’apprentissage équitables et inclusifs répondant également a leurs besoins. De méme, les
garcons risquent davantage de se désengager de I'apprentissage lorsque les stratégies
d’apprentissage a distance ne tiennent pas compte spécifiquement de leur participation, de leur
motivation et de leur apprentissage.?> Recommandations : () Promouvoir un acces
équitable et inclusif aux programmes d’éducation, grace a des modalités d’enseignement a
distance, hybride et en personne, afin que les filles et les femmes puissent participer aux activités
d’apprentissage et de rattrapage. (2) Tenir compte du contexte culturel et programmer
stratégiquement les possibilités d’apprentissage et les adaptations aux calendriers scolaires de
maniére a ne pas marginaliser davantage les apprenants et les éducateurs en fonction de leur
genre ; lorsque cela est possible, prévoir des horaires flexibles et/ou un programme d’études a
rythme libre. (3) Faire référence aux analyses sexospécifiques existantes et aux nouvelles
données sur I'éducation (si elles sont disponibles) pour mieux comprendre les besoins
sexospécifiques des différentes tranches d’dge et concevoir des interventions en conséquence.22¢
(4) Dans le cadre des programmes d’enseignement a distance et de rattrapage, sélectionner des
plateformes et promouvoir des contenus qui intégrent les principes de la conception universelle
de I'apprentissage, et qui sont congus pour répondre aux besoins spécifiques au contexte de
divers apprenants. (5) Saisir activement les occasions de réformer les politiques ou pratiques
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d’exclusion qui empéchent les filles ou les gargcons de se (ré)inscrire dans I’enseignement,
comme les politiques qui limitent I'inscription des filles enceintes ou des jeunes méres.227.228 (6)
Concevoir des stratégies d’apprentissage a distance qui tiennent compte spécifiquement de la
motivation des gar¢ons a participer et a apprendre.22? (7) Engager les méres et les péres a
distance et leur offrir des conseils sur la maniére dont ils peuvent apporter un soutien scolaire
équitable et inclusif a leurs enfants, par exemple en lisant avec leurs fils et leurs filles.230 ||
convient également de souligner 'importance de I'égalité d’éducation entre les garcons et les
filles et de s’attaquer aux stéréotypes des parents sur leurs croyances concernant les capacités
des enfants de sexe féminin et masculin, y compris leurs aptitudes pour différents domaines
d’apprentissage. Secteurs connexes : Protection de I'enfance, DDG, Croissance économique

Impact de la fermeture des écoles pendant la pandémie de COVID-19 sur la santé mentale
et le bien-étre psychosocial des filles et des garcons, des hommes et des femmes. Les
fermetures d’écoles ont affecté la santé mentale et le bien-étre psychosocial des filles et des gargons
ainsi que des éducateurs et des éducatrices.23!:232 |es restrictions de mobilité causées par les ordres de
confinement ont radicalement modifié les routines des apprenants et des éducateurs, I'accés a
I’éducation et les réseaux sociaux.233 En raison de ces changements, les enfants, notamment les jeunes
non scolarisés et les garcons, risquent davantage d’adopter des mécanismes d’adaptation nuisibles (tels
que la drogue et I'alcool).234235 Ces changements rendent également les jeunes hommes et les jeunes
femmes plus vulnérables aux abus physiques ou émotionnels,23¢ a la VBG en ligne liée a I'école et a
d’autres risques de protection spécifiques au genre pendant la pandémie (MEPC, MGF/E, exploitation et
abus sexuels, etc. pour les filles et travail des enfants, recrutement dans des groupes armés, etc., pour
les garcons) (voir Protection de I’enfance) qui sont préjudiciables au bien-étre psychosocial des
enfants.237 Ces perturbations et I'exposition aux risques de protection peuvent considérablement
exacerber I'impact des situations de crise sur I'apprentissage et le bien-étre des éleves, entrainant des
sentiments accrus de tristesse et d’anxiété, en particulier chez les jeunes.2’¥ Recommandations : (1)
Surveiller la santé mentale et le bien-étre des filles et des garcons, des éducateurs et des éducatrices,
tout au long de la réponse a la pandémie de COVID-19 et concevoir une réponse appropriée tenant
compte du genre.23? (2) Engager les organisations de filles et de femmes et d’autres organisations qui
peuvent se spécialiser dans la SMSPS sensible au genre qui travaillent au niveau communautaire pour
identifier et traiter les enfants et les familles en détresse, remédier a ces situations et faciliter leur
orientation vers les services pertinents.24 (3) Mettre a la disposition des parents, des enseignants et des
enfants/étudiants des ressources de SMSPS sensibles au genre (c’est-a-dire celles qui répondent aux
besoins spécifiques des filles et des garcons en matiere de SMSPS) dans des formats numériques et
traditionnels, et donner des conseils sur la maniére d’utiliser ces ressources.?4! (4) Utiliser des lignes
d’assistance accessibles par différents moyens, tels que le téléphone, WhatsApp, SMS, Messenger et les
chats directs sur la page Web, pour aider les adolescents et les aidants a accéder a un soutien SMSPS
sensible au genre.242 (5) Mettre a disposition des filles et des garcons des espaces s{irs qui proposent un
apprentissage social et émotionnel en ligne, un soutien psychosocial, des informations sur la santé, des
formations sur les compétences de vie, etc., et respecter les mesures de sécurité relatives a la pandémie
de COVID-19 — comme organiser des réunions en plein air, pratiquer la distanciation physique ou
mettre certaines activités en ligne.243:244 (6) Intégrer I'apprentissage social et émotionnel dans les
programmes d’enseignement a distance pour renforcer la résilience des enfants et leur capacité a faire
face a I'impact de la pandémie de COVID-19 sur leur SMSPS.245 Secteurs connexes : Protection de
I'enfance, Santé, VBG et EAS
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Perte d’apprentissage pendant les fermetures d’écoles. Aprés des fermetures prolongées
d’écoles, les enfants risquent de subir des pertes d’apprentissage importantes.246 Cela est
particulierement vrai pour ceux qui risquent le plus de ne pas retourner a I’école (voir ci-dessus).
Recommandations : () Adapter le temps d’enseignement, les programmes et les aides a
I’apprentissage en tenant compte des besoins identifiés par une évaluation des besoins et en incluant des
options d’aide a I'apprentissage « de rattrapage ».247 (2) Modifier les examens et les pratiques de
promotion des apprenants afin de répondre aux besoins spécifiques des filles et des gar¢ons marginalisés
(par exemple, suppression des frais d’examen pour les apprenants défavorisés et fourniture de bons de
garde d’enfants pour que les méres adolescentes puissent passer les examens ; examens fournis dans des
formats accessibles et aménagements raisonnables fournis aux apprenants handicapés).2#8 (3) Ajuster le
temps d’enseignement pour répondre aux besoins spécifiques des différents groupes d’apprenants, y
compris ceux des filles et des garcons, des méres adolescentes, des apprenants handicapés, etc.24 (4)
Offrir une formation aux enseignants qui fournit des conseils pratiques, réalisables et simples sur la fagon
de soutenir le rattrapage de I'apprentissage pour tous les apprenants.2%0 (5) Suivre et évaluer de pres
I'apprentissage de rattrapage, les programmes d’études et les stratégies pédagogiques pour s’assurer
qu’ils sont inclusifs et efficaces et pour documenter les preuves des meilleures stratégies curriculaires et
pédagogiques pour accélérer I'apprentissage des filles et des garcons de différents ages, des personnes
avec des handicaps et des membres de groupes socio-économiques et démographiques.2s! Secteurs
connexes : Protection de I'enfance, Santé, VBG et EAS

Les violences basées sur le genre en milieu scolaire pendant la pandémie. Avant la pandémie
de COVID-19, les violences basées sur le genre touchaient des millions d’enfants et d’adolescents de
sexe féminin et masculin dans le monde, les adolescentes des écoles secondaires étant les plus
exposées.?s2 Dans le contexte de la pandémie de COVID-19, des fermetures d’écoles et de
I'enseignement a distance, la VBG liée a I'école en ligne a augmenté. Le harcelement sexuel via les
médias sociaux (p. ex., récompenses en échange de faveurs sexuelles, commentaires sexuels importuns
adressés aux filles et aux garcons ou les concernant, partage de photos sexuellement explicites et/ou
obligation de faire quelque chose de sexuel sur Internet), le cyber-harcélement basé sur le genre (233),
I’exploitation et les abus sexuels sont tous en augmentation.2s* Les filles, les enfants en situation de
handicap, ceux qui sont pergus comme différents ou plus exposés au risque d’attraper ou de propager le
virus COVID-19, et ceux qui ne se conforment pas aux normes de genre, les éleves LGBTQI+, sont les
plus exposés a la VBG liée a I'école en ligne.25525¢ Les filles qui ne sont pas bien préparées a passer a la
scolarisation en ligne peuvent également étre plus exposées a cette forme de violence en ligne. En
outre, les travailleurs sociaux peuvent étre absents pour cause de maladie ou de fermeture d’entreprise,
ce qui entraine un manque d’accés aux services pour les victimes de VBG liée a I'école et d’autres types
de VBG. L’impact de la VBG liée a I'école peut inclure la détérioration de la santé mentale et du bien-
étre psychosocial, et avoir un impact négatif sur 'apprentissage et les performances scolaires.27
Recommandations : (1) Fournir une formation ciblée, un encadrement continu et d’autres formes de
soutien aux enseignants afin d’identifier et d’atténuer la violence sexuelle et basée sur le genre liée a
I’école en créant des espaces d’apprentissage siirs, équitables et inclusifs en ligne et a I'école ou autour
de I'école.z58 (2) Mettre en place des campagnes de sensibilisation sur l'utilisation responsable et slre
des technologies, notamment des médias sociaux. (3) Mettre en place des mécanismes de signalement
de la violence sexuelle et basée sur le genre liée a 'école en ligne adaptés aux enfants, et assurer un suivi
et une sensibilisation continus afin de s’assurer que les enfants et les jeunes se sentent a l'aise pour
utiliser ces mécanismes.25%.260 (4) Proposer des formations aux enfants et aux jeunes sur les abus en ligne
et l'utilisation slire d’Internet.26!262 (5) Intégrer I'apprentissage social et émotionnel dans les programmes
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d’enseignement a distance afin de renforcer la résilience des enfants et leur capacité a faire face a la
violence sexuelle et basée sur le genre liée a I'école. (6) Concevoir et mettre en ceuvre, avant la
réouverture, un plan de prévention et d’atténuation de la violence sexuelle et basée sur le genre liée a
I'école qui implique une représentation diversifiée des éléves, des parents, des enseignants, des
administrateurs des écoles et des membres de la communauté. (7) Mettre en place des conseillers et
des tuteurs spéciaux afin que les filles et les garcons puissent signaler les cas de VBG, y compris la
violence sexuelle et basée sur le genre liée a I'école, et les autres formes d’exploitation et/ou d’abus
sexuels, qui ont pu se produire pendant le confinement et recevoir le soutien dont ils ont besoin.263
Secteurs connexes : Protection de I'’enfance, Santé, VBG et EAS

GESTION ET UTILISATION DE ENVIRONNEMENT ET DES RESSOURCES NATURELLES

L’insécurité des droits fonciers des femmes. Moins de 20 % des propriétaires fonciers dans le
monde sont des femmes,2¢* et la pandémie de COVID-19 rend les femmes plus susceptibles de perdre
leurs droits et leur acces a la terre par plusieurs mécanismes. Par exemple, dans les pays ou les
femmes ont un régime foncier précaire, les veuves risquent d’étre déshéritées par la perte d’'un mari
suite a des complications liées (ou non) au virus COVID-19, car les droits de propriété des femmes
sont souvent conditionnés par le mariage.2¢52¢6 Les femmes risquent également de perdre I'acces a la
terre en raison de I'évolution de la dynamique des ménages avec le retour des hommes migrants.267.268
Les femmes peuvent également perdre I'acces a la terre lorsque la crise exerce une pression sur les
ressources limitées des ménages.26 De méme, les gains réalisés par les femmes avant COVID-19 en
matiére de gestion des ressources naturelles peuvent régresser en raison du retour des travailleurs
migrants masculins grace a COVID-19.2770 Recommandations : (1) Renforcer les droits fonciers,
notamment par I'attribution de parcelles aux femmes sous I'égide de I'Etat ou par la révision des lois
sur I'héritage et la validation de ces lois, en collaboration avec les communautés rurales, pour en
assurer le respect.?’! (2) Soutenir les organisations qui travaillent a la protection des droits fonciers
des petits producteurs et des groupes vulnérables, y compris les veuves, en fournissant des services
d’aide juridique.272273 (3) Renforcer 'accés des femmes aux systémes formels et traditionnels de
réglement des litiges fonciers. (4) Travailler avec les organisations locales de défense des droits
fonciers pour fournir des informations aux femmes et aux autres groupes vulnérables(par exemple, les
populations tribales et autochtones) par le biais de la radio et d’autres médias afin qu’ils puissent
comprendre et défendre leurs droits et les ressources disponibles.274 (5) S’efforcer de combler le
fossé numérique entre les sexes pour permettre aux femmes d’utiliser les plateformes fonciéres en
ligne qui les aident a acquérir et a protéger leurs droits fonciers.2’> Secteurs connexes : DDG,
Croissance économique, Santé, VBG et EAS

L’impact disproportionné sur les femmes et les filles de ’'augmentation du temps passé a
se procurer de I’eau et du manque d’accés a des services de fourniture d’énergie propres
et modernes. Les femmes et les filles sont souvent responsables de la collecte de 'eau et du bois de
chauffage. En raison des limitations imposées aux déplacements sur de longues distances par les
mesures de confinement et de distanciation physique, 'accés a ces ressources peut s’avérer difficile et
entrainer I'épuisement des ressources forestieres et hydriques locales, ainsi que des répercussions
négatives pour les femmes qui sont souvent chargées de répondre aux besoins du foyer.276 Ces impacts
peuvent se traduire par une réduction du temps libre disponible, par la charge de soins non rémunérés
et 'accroissement d'un travail pénible en raison d’un accés moins sir a des sources d’eau et a des zones
de collecte de combustible proches et fiables. En Inde, par exemple, prés de la moitié des ménages ont
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déclaré que les femmes passaient plus de temps a aller chercher de I'eau et, parmi les ménages qui
utilisent le bois comme combustible, la moitié ont déclaré que les femmes passaient plus de temps a
ramasser du bois de chauffage qu’avant la pandémie.2’7 Les réles non rémunérés des femmes en tant
que préparatrices de nourriture et collectrices de ressources signifient qu’elles peuvent étre
confrontées a des charges disproportionnées lorsqu’il y a un manque d’énergie sur le réseau ou hors
réseau et si des perturbations sont prévues.2’8 Par exemple, les politiques gouvernementales visant a
empécher les coupures d’eau et a protéger les travailleurs essentiels ont contribué a réduire les revenus
des fournisseurs de services d’eau a un moment ou la demande a augmenté ; cela a perturbé les services
d’approvisionnement en eau et conduit les gens a se rabattre sur les eaux de surface, augmentant ainsi la
charge des corvées non payées et exposant les familles aux contaminants.?’? Les personnes exposées a
la pollution atmosphérique sont plus susceptibles de mourir du virus COVID-19 que les personnes
vivant dans des zones ou |'air est plus pur, ce qui rend les communautés (et surtout les femmes) qui
cuisinent avec une biomasse inefficace, comme le bois de chauffage, beaucoup plus vulnérables aux
impacts sur la santé du virus COVID-19.220 Recommandations : (|) Encourager ['utilisation de
sources de combustibles alternatives et de systémes de soutien —y compris avec des subventions si
nécessaire — pour résister aux chocs et aux facteurs de stress, et engager les femmes et les hommes
dans la gestion et la gouvernance des ressources naturelles aux niveaux national et local pour atténuer le
risque de la pénurie d’eau et de bois de chauffage. (2) Prendre des mesures pour assurer la siireté et la
sécurité des agents de collecte des ressources naturelles et des liaisons communautaires, qui sont
souvent des femmes. (3) Compte tenu de I'implication centrale des femmes dans la collecte et
l'utilisation des combustibles, donner la priorité a 'engagement des femmes pour les emplois verts et
I’adoption de pratiques intelligentes du point de vue climatique,28' en particulier lorsqu’elles permettent
aux femmes et aux filles de gagner du temps et favorisent 'autonomisation économique. (4) Travailler
directement avec les services publics pour créer des plans de gestion des catastrophes tenant compte de
la dimension de genre afin de s’assurer que les besoins des femmes et des filles, ainsi que des
populations marginalisées, sont pris en compte et satisfaits. Secteurs connexes : DDG, Croissance
économique, Santé, WASH, VBG et EAS

Les violences basées sur le genre et la rareté des ressources naturelles et des droits
fonciers. En général, 'accés aux ressources naturelles et leur contréle peuvent étre une source de
VBG, y compris le harcélement, I'exploitation et les abus sexuels. Par exemple, lorsque les femmes
tentent de faire valoir leurs droits fonciers ou que leur régime foncier est précaire, des agents de I'Etat
peuvent suggérer ou exiger des faveurs sexuelles en échange de droits fonciers. En outre, en I'absence
de protection des pouvoirs publics, les femmes et les jeunes peuvent étre poussés a renoncer a leurs
droits fonciers.282 De méme, lorsque les hommes controlent et dominent la gestion des ressources
naturelles essentielles a la sécurité alimentaire et aux moyens de subsistance des femmes, comme dans
le domaine de la péche, ils peuvent exiger des rapports sexuels en échange de I'accés a ces ressources,
ce qui laisse peu de choix aux femmes. La raréfaction des ressources naturelles due a la pandémie de
COVID-19 peut exacerber ce danger.283 Recommandations : () Utiliser les analyses de genre
préexistantes et en réaliser de nouvelles au niveau des activités pour identifier les mesures permettant
d’atténuer la pénurie de ressources naturelles pour les femmes et les filles.284 (2) Travailler avec les
organisations locales de lutte contre la VBG pour comprendre les probléemes spécifiques liés a la VBG
dans les contextes de ressources naturelles, et soutenir les organisations et les partenaires du secteur
public, aux niveaux national et local, pour y répondre. (3) Intégrer des mesures visant a protéger les
droits des femmes et des jeunes sur les terres et les ressources naturelles dans les activités agricoles et
environnementales.285 Secteurs connexes : Croissance économique, VBG et EAS
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PROTECTION ET SOINS DES ENFANTS

Les risques de sireté et de sécurité auxquels les filles et les garcons sont confrontés dans
le contexte de la pandémie de COVID-19. Les fermetures d’écoles liées a la pandémie de
COVID-19, combinées aux réductions de salaires, a la perte de revenus, a 'augmentation de
’endettement et a la diminution générale des moyens de subsistance, sont autant de déclencheurs de
risques de slireté, de sécurité et de protection spécifiques au genre pour les filles et les gargons.28 En
méme temps, les écoles sont souvent le seul endroit ou les filles et les garcons déja confrontés a la
violence, aux abus et a I'exploitation peuvent se tourner pour obtenir le soutien d’adultes compétents
et attentionnés.?8’ Les jeunes non scolarisés courent un risque accru d’adopter des mécanismes
d’adaptation nuisibles (tels que la drogue et I'alcool), et ils sont vulnérables aux abus physiques ou
émotionnels.288 Comme l'accés régulier a des environnements slrs et supervisés diminue lorsque les
écoles sont fermées, les filles peuvent étre plus exposées au risque de MEPF, au travail des enfants, a
I'exploitation sexuelle et a d’autres formes de VBG28? comme la MGF/E.2%0.291.292 | es filles sont
particulierement exposées au risque d’avoir recours au sexe transactionnel pour se procurer des
produits de premiére nécessité tels que des trousses, de la nourriture et des produits d’hygiéne
pendant la pandémie de COVID-19.2% Les garcons peuvent étre davantage exposés a des formes de
punition séveres et au travail des enfants, y compris le recrutement dans des groupes armés, et dans
certains pays, ils peuvent étre victimes de la traite.2%* Les gargons sont également exposés au travail
forcé et au recrutement par des groupes armés, tandis que les filles sont plus exposées aux grossesses
précoces, a la violence et a I'exploitation sexuelle, au sexe transactionnel et a la traite.
Recommandations : (1) Identifier les risques différenciés et spécifiques au contexte de la fermeture
prolongée des écoles et des difficultés financieres des familles pour les filles et les gargons.2% (2)
Fournir des filets de sécurité sociale pendant la pandémie afin de réduire les difficultés financiéres
auxquelles les familles sont confrontées et qui, a leur tour, entrainent souvent des risques de slreté, de
sécurité et/ou de protection des enfants liés a la fermeture des écoles.2% (3) Soutenir le maintien des
services et systemes de protection de I'enfance existants, tels que les lignes d’assistance téléphonique,
les systemes de dépendance/de soins alternatifs et les services offerts par les travailleurs sociaux
pendant la pandémie. (4) Sensibiliser les filles et les garcons non scolarisés par le biais de SMS, d’emails,
de chaines téléphoniques et/ou d’autres moyens de communication sur les ressources et la maniére de
demander de l'aide. (5) Donner aux filles et aux gargons I'acces a des informations completes,
compréhensibles et adaptées a leur age sur la santé génésique, dans des formats traditionnels et
virtuels, lorsqu’ils ne sont pas scolarisés. Faire un plan pour garantir la poursuite de ces programmes
aprés la réouverture des écoles.2972929 Secteurs connexes : ASN, Croissance économique, Education,
Santé, WASH, VBG et EAS

Les filles et les garcons séparés et/ou abandonnés, et les vulnérabilités spécifiques au genre
de ces enfants. La pandémie de COVID-19 a créé un risque accru de séparation ou d’abandon
d’enfants, en raison de difficultés accrues au sein des familles, ou si les personnes qui s’occupent d’eux
meurent, sont mises en quarantaine ou ne sont plus disponibles pour d’autres raisons, comme
l'incapacité de répondre aux besoins fondamentaux de leurs enfants en raison de difficultés
financiéres.3%0 Le risque de séparation est amplifié si des parents plus agés s’occupent des enfants, car
les personnes agées sont les plus susceptibles de souffrir de complications graves dues au virus COVID-
19. L’érosion des soins, des modeles sociaux et des filets de sécurité, ainsi que 'augmentation de la
violence au sein des ménages, exposent les enfants aux risques d’exploitation, de maltraitance et de
traumatisme psychosocial.301.302.303.304305 En I’absence de soins alternatifs adéquats au sein de la famille,
les filles et les garcons sont plus susceptibles d’étre placés dans des environnements institutionnels
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inappropriés et éventuellement dangereux,306397 et exposés a des risques de slireté et de sécurité
spécifiques au genre (voir ci-dessus).3¢ Recommandations : (1) Mettre en place des réseaux
d’orientation collaboratifs entre les prestataires de soins de santé et le personnel des services sociaux et
de la protection de I'enfance afin d’identifier les enfants dont la personne qui s’occupe d’eux est malade,
qui ont perdu cet aidant ou qui sont particulierement vulnérables ou risquent de ne plus étre pris en
charge afin d’assurer une orientation et une réponse rapides.3%310 (2) Accroitre la disponibilité de
services de protection de remplacement de haute qualité basés sur la famille3!! et fournir un soutien aux
prestataires de services de protection de I’enfance et de protection de remplacement pour faire face
aux privations extrémes et a la violence au sein des ménages ainsi qu’aux cas de séparation et/ou
d’abandon d’enfants liés a la pandémie de COVID-19.312 (3) Suivre la situation des filles et des garcons
séparés et/ou d’autres enfants vulnérables touchés par la pandémie de COVID-19 grace a un systéme de
collecte de données et élaborer des plans pour garantir une prise en charge familiale en cas de
séparation. (4) Soutenir les politiques, les reglements et les programmes qui mettent fin a
Pinstitutionnalisation des enfants et donnent la priorité aux systémes de soins alternatifs basés sur la
famille. (5) Faciliter I'accés des enfants vulnérables et séparés aux informations pertinentes et
opportunes et aux ressources nécessaires, telles que la nourriture, un abri sir et des services de soutien
médical et psychosocial.3!3314315 Secteurs connexes : ASN, Croissance économique, Education, Santé,
WASH, VBG et EAS

Les risques liés a la sécurité numérique pour les enfants, en particulier les filles. L’utilisation
accrue d’Internet pour I'apprentissage a distance a le potentiel d'augmenter I'exposition des enfants aux
risques en ligne, qui incluent I'exploitation sexuelle en ligne, les contenus préjudiciables (p. ex., violent,
misogyne, xénophobe, favorisant les stéréotypes de genre), le partage inapproprié de données et la
cyberintimidation.36317 Les filles, les enfants handicapés, les jeunes LGBTQI+, les autochtones et les
personnes percues comme différentes ou comme étant plus exposées au risque d’attraper ou de
propager le virus COVID-19 sont davantage exposés a I'intimidation et a la discrimination en ligne.3!8
L’exploitation et les abus sexuels en ligne ainsi que les comportements a risque, notamment chez les
filles, en ligne (par exemple, I'envoi d'images sexualisées sur Internet) sont en augmentation depuis le
début de la pandémie de COVID-19.3' Recommandations : (1) Fournir un soutien, y compris des
informations et une formation, aux parents, aux prestataires de soins et aux enseignants sur la maniére
d'aider les filles et les gargons a rester en sécurité en ligne.320 (2) Donner aux enfants les moyens d’agir
de fagon appropriée en ligne grace a des messages, des informations et des conseils adaptés a leur age
sur la fagon de naviguer en ligne en toute sécurité.32! (3) Encourager la création de plateformes en ligne
slires et accessibles aux enfants en utilisant des technologies de sauvegarde. (4) Renforcer les services
nationaux de prévention, de réponse et de soutien qui s’attaquent aux problémes de protection des
enfants en ligne.322 Secteurs connexes : Education, VBG et EAS

SANTE

Représentation des femmes dans la gouvernance du secteur de la santé. Les femmes sont
souvent non représentées en tant que décideurs dans la gouvernance du secteur de la santé.323324 Cette
tendance s’est également poursuivie au cours de la réponse a la pandémie de COVID-19.325 || est
nécessaire que les femmes occupent des postes de décision afin de fournir des informations sur des
mécanismes nuancés et culturellement appropriés de surveillance, de détection, de prévention et
d’atténuation en matiére de sécurité sanitaire.32 Recommandations : (1) Engager les travailleuses de
santé, de maniére formelle et informelle, dans la conception et la mise en ceuvre de réseaux et de
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stratégies de prévention et de réponse a la pandémie de COVID-19 aux niveaux national et local
(notamment par le biais d’appels radio, de discussions sur les applications de téléphonie mobile, de
sessions de groupes de discussion a distance et d’ateliers). (2) Exiger une représentation au moins
proportionnelle des femmes, en particulier celles des groupes les plus marginalisés, dans les comités,
groupes consultatifs et autres organes de décision liés a la réponse a la pandémie de COVID-19. (3)
Faciliter la participation des femmes a la gouvernance de la santé par des mesures incitatives telles que des
aides financieres pour la garde d’enfants, une rémunération supplémentaire et des horaires flexibles.
Secteurs connexes : DDG, Croissance économique

Représentation des femmes dans les services de santé de premiére ligne. Dans le monde, les
femmes représentent la majorité des travailleurs dans les secteurs formels et informels de la santé et
des services sociaux, en tant que médecins, infirmiéres, sages-femmes, accoucheuses traditionnelles et
agents de santé communautaires.3?’ Cependant, elles sont concentrées dans des postes de statut
inférieur, ce qui a des implications sur leur participation a la prise de décisions et leur risque
d’exposition au virus COVID-19. Les femmes travaillant dans le secteur de la santé ont généralement
moins acces aux équipements de protection en temps de crise que leurs homologues masculins.328 Des
études montrent que les femmes médecins passent également plus de temps avec les patients,
notamment pendant la pandémie de COVID-19.32° Dans certains contextes, les travailleuses de santé
font plus d’heures supplémentaires que leurs homologues masculins, méme si la rémunération des
heures supplémentaires n’est pas considérablement supérieure a la rémunération normale.33¢ Ce
dernier point est probablement lié a leur salaire inférieur a celui de leurs homologues masculins
occupant des postes similaires33! et a 'occupation de postes moins bien rémunérés.332 L’ensemble de
ces facteurs augmente le risque de contracter le virus COVID-19 pour les agents de santé féminins.
Recommandations : (1) Fournir aux femmes travaillant dans les services de santé formels et informels
une formation, des informations accessibles et actualisées, des fournitures médicales hygiéniques et des
équipements de protection individuelle correctement adaptés. (2) Mesures de soutien pour les femmes
travaillant dans le secteur de la santé, qui sont souvent des travailleuses a bas salaire, afin qu’elles
regoivent une rémunération financiere (telle que la rémunération pour le travail dans des conditions
dangereuses et des heures supplémentaires) pour leur permettre de répondre a leurs besoins
fondamentaux et de gérer les tiches ménageéres et familiales traditionnelles, qu’elles sont probablement
encore censées accomplir. (3) Soutenir des augmentations de salaire a court terme pour les travailleuses
de santé afin d’atteindre I'équité avec leurs pairs masculins pendant la pandémie, et la réforme a long
terme des structures salariales qui assurent un salaire égal pour un travail égal a plus long terme. (4)
Assurer la sécurité et optimiser I'utilisation des agents de santé disponibles, et renforcer la capacité des
agents de santé a réagir efficacement et a poursuivre la fourniture de services essentiels lorsque les
systémes de santé sont débordés. (5) Soutenir le développement de structures et de systémes de retour
d’information rapide pour les agents de santé afin de communiquer efficacement les besoins, les lacunes
et les rapports des établissements a la direction et aux responsables concernés. Secteurs connexes :
DDG, Croissance économique

Perturbation des services de soins de santé de routine L’expérience des épidémies passées,
notamment Ebola et Zika, et de la pandémie actuelle de COVID-19 montre que les efforts déployés
pour contenir les épidémies détournent souvent des ressources des services de santé de routine, en
particulier ceux auxquels les femmes et les jeunes filles ont généralement accés, tels que les soins de
santé pré et postnatals, et la planification familiale, la prévention et le traitement du VIH, et les services
de contraception, ce qui aggrave un acces souvent déja limité aux soins de santé de routine.333.334 De
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telles réaffectations peuvent avoir des conséquences a long terme, telles qu'une augmentation des
grossesses non désirées (y compris chez les adolescentes), des infections sexuellement transmissibles,
dont le VIH, des avortements non médicalisés, de la morbidité et de la mortalité maternelles, de I'issue
des naissances,33 des taux de vaccination plus faibles, de la mortalité maternelle et de la malnutrition.336
Des réorientations du personnel et des installations de soins de santé ainsi que des perturbations des
chaines d’approvisionnement en produits de santé sont en cours pour répondre a la pandémie de
COVID-19.337.33¢ Recommandations : (1) Intégrer 'accés aux services de soins de santé de routine, y
compris la prévention et le traitement du VIH, la planification familiale et les autres services de santé
sexuelle et reproductive, dans les plans et programmes de réponse a la pandémie. (2) Affecter un
financement suffisant pour assurer leur maintien pendant la pandémie. (3) Soutenir les systemes
nationaux d’approvisionnement et de livraison des fournitures essentielles, et minimiser les lacunes du
marché afin de garantir que des médicaments sirs et de qualité soient disponibles et accessibles pour
tous, et renforcer les processus pour les événements futurs. (4) Soutenir la création de la télémédecine,
de plateformes numériques et d’autres mécanismes permettant aux femmes et aux filles, aux hommes et
aux garcons d’accéder aux services de soins de santé essentiels et aux produits de base tout en
garantissant la sécurité des patients et des travailleurs de santé pendant la pandémie. (5) Mettre en
ceuvre les recommandations d’une évaluation rapide de I'impact pour atténuer les effets négatifs
potentiels de la reprogrammation du financement des soins de santé dans le secteur, en particulier sur
les femmes, les filles ainsi que les personnes issues de groupes marginalisés. Secteurs connexes : ASN,
VBG et EAS

Les facteurs de risque qui exposent les hommes et les populations clés a un risque accru
de déces liés au virus COVID-19. Dans le monde entier, les hommes ont des taux de morbidité
plus élevés pour le virus COVID-19, ce qui est probablement dii a une variété de conditions de santé
sous-jacentes33? et aux normes masculines consistant a étre « fort » et « stoique ». Ces facteurs
entrainent des comportements négatifs pour la santé, tels que le tabagisme, le lavage moins fréquent
des mains, des comportements limités de recherche de soins lorsqu’on est malade et une moindre
adhésion a la distanciation physique pendant la pandémie.340 Les hommes qui sont plus agés, qui
souffrent d’un handicap et/ou d’'une maladie chronique, qui vivent avec de faibles revenus ou qui sont
victimes de discrimination ethnique ou raciale sont les plus exposés au risque de maladie grave et/ou de
déces causé par le virus COVID-19.34 Recommandations : (|) Dans le cadre de la CREC et
d’autres stratégies de changement social et comportemental qui ciblent les hommes, s’attaquer aux
comportements a risque en matiere de santé associés a des masculinités néfastes et encourager la
communication au sein du couple et la prise de décisions partagée. (2) Encourager la modélisation des
mesures de santé préventives par les hommes politiques et les membres masculins de la
communauté.342 (3) Cofinancer des efforts avec les collectivités locales pour concevoir et mettre en
ceuvre des systémes de soutien culturellement appropriés et sensibles au genre pour les hommes et les
femmes, y compris des approches créatives pour encourager la distanciation physique et le lavage des
mains. (4) Soutenir la réforme a long terme de la santé publique dans une perspective de genre afin de
s’assurer que le genre et I'intersectionnalité sont pris en compte dans toutes les décisions politiques et
de programmes pendant et apreés la pandémie de COVID-19. Secteurs connexes : Croissance
économique, GERN, WASH

Accés fortement réduit au dépistage, aux vaccinations et aux soins pour le virus COVID-19

parmi les populations socialement marginalisées ou stigmatisées. La stigmatisation sociale
préexistante et les pratiques discriminatoires a I'encontre des femmes et des hommes—en particulier les
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femmes et les hommes LGBTQI+, ainsi que les femmes et les hommes en situation de handicap, les femmes
et les hommes autochtones, et les femmes et les hommes vivant avec le VIH ou la tuberculose—peuvent
les empécher de se faire dépister pour le virus COVID-19, d’accéder au traitement et de recevoir I'un des
vaccins contre le virus COVID-19. Cette situation peut, a son tour, augmenter leur mortalité et le risque
de propagation du virus.343 Recommandations : (1) Lors de la conception de stratégies de CREC,
intégrer des messages culturellement sensibles pour les populations socialement marginalisées ou
stigmatisées afin de soutenir les comportements de prévention, le dépistage et I'obtention de soins de
santé.3#4 (2) Sensibiliser les prestataires de soins de santé a la nécessité de fournir des services non
discriminatoires en liaison avec le virus COVID-19, et les soutenir dans cette démarche. Secteurs
connexes : DDG

Risques pour les femmes enceintes associés au virus COVID-19. La grossesse nécessite des
interactions mensuelles réguliéres avec le systéme de santé pour les examens prénataux et
'accouchement, ce qui peut représenter une exposition importante au virus COVID-19.34 Les femmes
enceintes qui contractent le virus COVID-19 ont un risque plus élevé de complications avant, pendant
et apres la naissance, alors que la transmission de la mére au nourrisson semble étre rare.34 Les
pratiques consistant a séparer la mére du bébé au moment de I'accouchement et a forcer les femmes a
accoucher seules sont fréquentes, ce qui a des effets néfastes avérés sur la mére et le bébé.347.348
Recommandations : (I) Soutenir les mesures visant a séparer les soins prénataux et d’accouchement
des services de santé liés au virus COVID-19, a donner acceés a la télémédecine (visioconférences ou
consultations téléphoniques) pendant la grossesse, ce qui permettrait a certaines femmes enceintes de
rester a la maison, et/ou a renforcer les soins a domicile lorsqu’un examen physique est nécessaire. (2)
Proposer des vaccins aux femmes enceintes et aux femmes qui allaitent (sans toutefois les leur
imposer), en particulier celles qui travaillent dans le secteur de la santé.34? (3) S’assurer que toutes les
décisions concernant la séparation temporaire entre la mére et le bébé sont prises en consultation avec
la mere.3%0 (4) Fournir des soins axés sur la mere et le bébé pendant la pandémie de COVID-19 qui
respectent le droit de la femme a accoucher en présence d’une personne de soutien, en supposant que
cette derniére respecte les mesures de contréle du virus COVID-19 qui ont été mises en place.33! (5)
Consulter les recommandations mondiales les plus récentes et les données spécifiques au contexte sur
les risques liés au virus COVID-19 avant de prendre des décisions sur les protocoles et les données liés
au virus COVID-19 (y compris sur les vaccins) pour les soins aux femmes avant, pendant et apres la
naissance.

Effets du virus COVID-19 sur la santé mentale et le bien-&tre. Avant la pandémie de COVID-
19, le secteur de la SMSPS était confronté a un financement insuffisant chronique a I’échelle mondiale,
ce qui se traduisait par des services de SMSPS limités. La pandémie de COVID-19 et les impacts de
second ordre qui en ont résulté ont entrainé un stress accru pour beaucoup de gens. Les ressources
limitées dans le domaine de la SMSPS ainsi que les perturbations des ressources actuelles dues a la
pandémie surviennent a2 un moment ou la charge de travail en matiére de SMSPS a augmenté alors que
la population générale dans le monde entier a connu un déclin de la santé mentale et du bien-étre
depuis le début de la pandémie.352353 En particulier, la pandémie de COVID-19 a eu un impact plus
important sur la santé mentale et le bien-étre des femmes et des filles avec une augmentation du
stress, de I'anxiété, de la peur et de la dépression causées par I'augmentation de la violence du
partenaire, y compris du partenaire intime, I'insécurité économique, la grossesse des adolescentes et
les responsabilités de soins.3>* Les hommes et les garcons peuvent étre confrontés a un stress et une
anxiété accrus parce que |'obligation de confinement les empéche de remplir le role socialement
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attribué de principal soutien de famille dans de nombreux contextes, ce qui peut exacerber les
difficultés économiques existantes du ménage. Dans le contexte de pandémie de COVID-19, les
hommes sont plus susceptibles que les femmes de rester silencieux face au stress et a I'anxiété par
peur d’étre considérés comme « non virils », de participer a des comportements a risque comme
I’abus d’alcool et de substances pour répondre aux besoins de santé mentale, et de recourir au
suicide.3%5 Ces vulnérabilités spécifiques au genre sont amplifiées pour les femmes et les hommes
souffrant de troubles mentaux préexistants, les enfants, les adolescents, les adultes plus 4gés, les
personnes handicapées, les personnes LGBTQI+ et les personnes noires, autochtones et de
couleur.356357 Recommandations : () Veiller a ce que les services de SMSPS soient pleinement
intégrés dans les plans de réponse a la pandémie et affecter un financement continu pour soutenir la
continuité des services de SMSPS existants. (2) Etendre la disponibilité des services de SMSPS
sexospécifiques et culturellement pertinents dans le contexte de la pandémie de COVID-19 et au-dela.
(3) Créer des services SMSPS virtuels pour élargir I'accés aux personnes les plus vulnérables. (4)
Encourager la prise en charge psychosociale des femmes et des hommes en fonction de leur genre,
afin de répondre a leurs besoins spécifiques, par des actions telles que la création de réseaux de
soutien mutuel. (5) Mettre en ceuvre des campagnes de changement social et comportemental qui
encouragent les masculinités positives et la communication au sein des couples en ce qui concerne les
comportements de recherche de la santé chez les hommes, et promouvoir la sensibilisation aux
services de santé mentale. Secteurs connexes : Protection de I'enfance, Education, VBG et EAS

L’accés inégal aux vaccins COVID-19. Les vaccins sont principalement disponibles dans les pays a
revenus élevés, ce qui fait que dans la plupart des pays a revenus moyens et faibles ils ne seront
probablement pas disponibles a grande échelle avant 2022.358 Malgré la disponibilité du vaccin dans les
pays a revenus élevés, des disparités d’accés sont apparues, les noirs/autochtones/personnes de couleur
et les personnes en situation de handicap étant nettement désavantagées aux Etats-Unis, par
exemple.359.3¢0 |es recherches suggérent également que les membres de la famille sont moins susceptibles
d’étre vaccinés lorsque les femmes ont un accés limité a I'éducation ou ont un statut politique et social
peu élevé. D’autres facteurs, comme la pauvreté et la marginalisation sociale liée a 'appartenance
religieuse, a la race ou a I'identité ethnique, constituent également des obstacles pour les femmes et les
hommes qui souhaitent obtenir des vaccins pour les membres de leur foyer.3¢! Recommandations :
(1) Soutenir le développement précoce de plans de distribution de vaccins sensibles au genre,
socialement inclusifs et culturellement appropriés dans les pays a revenus moyens et faibles afin d’éviter
les inégalités potentielles dans la distribution des vaccins et assurer un suivi continu pour garantir le
respect du plan. (2) Préconiser la participation des pays a revenus élevés a l'initiative mondiale COVAX362
afin de garantir un accés équitable aux fournitures de vaccins dans le monde entier. (3) Assurer une
sensibilisation spécifique des femmes et des filles, des hommes et des garcons, en particulier des groupes
les plus marginalisés, qui soit culturellement appropriée et qui s’attaque aux obstacles spécifiques que
chaque groupe rencontre dans I'accés aux vaccins. Secteurs connexes : Croissance économique

Violences basées sur le genre et la santé. Comme décrit ailleurs, la VBG, y compris la violence
entre partenaires intimes et la violence sexuelle, augmente pendant les pandémies. La violence a I'égard
du partenaire intime, par exemple, peut prendre la forme d’une rétention d’articles tels que du savon, du
désinfectant pour les mains ou des équipements de protection individuelle, d’'une suppression de I'acces a
la nourriture, d’une désinformation sur le virus COVID-19 et d’un refus d’autoriser les femmes a
consulter un médecin en cas de violence. Les services en personne risquent d’étre compromis en raison
du détournement des fournitures et des installations de soins de santé spécialisés en VBG et en santé
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génésique vers la réponse a la pandémie de COVID-19. Recommandations : (1) Intégrer la prévention
et la réponse axées sur les survivantes de la VBG dans toutes les réponses de santé publique a la pandémie
de COVID-19. (2) Former le personnel des partenaires de santé internationaux et nationaux sur la
maniére de traiter les révélations de VBG,363 en utilisant des approches axées sur les survivantes. (3)
Mettre a jour et diffuser des informations sur les procédures opérationnelles standard en matiére de VBG,
y compris la voie d’orientation, auprés des prestataires de services sociaux et de santé. (4) Augmenter la
disponibilité des services de réponse a la VBG a distance. Secteurs connexes : VBG et EAS

STABILITE, CROISSANCE ET AUTONOMISATION ECONOMIQUES

Impact disproportionné sur le revenu des femmes. Bien que les femmes représentent 39
% de la population active dans le monde, 54 % des pertes d’emplois dues a la pandémie ont
affecté les femmes, et les taux de perte d’emplois des femmes sont environ |,8 fois plus élevés
que ceux des hommes dans le monde.36* Les femmes travaillent de maniére disproportionnée
dans les contextes les plus touchés par la pandémie de COVID-19 (secteur des services,
agriculture et horticulture, économie informelle, travail a temps partiel et temporaire)3¢53¢6 Les
données suggerent que de nombreuses femmes qui occupaient auparavant des emplois formels
ont été poussées a trouver du travail dans le secteur informel.3¢7 En outre, les femmes du
secteur informel ont subi d'importantes pertes de revenus,3¢8 et certaines se sont tournées vers
P’agriculture de subsistance.3¢? En I'absence d’autres moyens de subsistance, les femmes ont eu
recours a des stratégies d’adaptation négatives, telles que la vente forcée de biens, des emprunts
a des conditions abusives, le travail des enfants,370 et/ou les relations sexuelles transactionnelles
pendant la pandémie de COVID-19.37! La perte de revenus des femmes dans des situations dans
lesquelles elles sont victimes d’abus rend leur fuite encore plus difficile.372

Recommandations : (1) Soutenir les secteurs qui emploient un grand nombre de femmes (par
exemple, le textile), pour qu'ils puissent pivoter et s’adapter a la fabrication de produits qui
soutiennent la réponse a la pandémie de COVID-19, tels que des blouses ou des masques
médicaux, afin de réduire ou d’éviter la perte d’emplois. (2) Soutenir les associations de
travailleurs, les syndicats et les associations d’entreprises dirigées par des femmes et/ou soutenir
les industries et les secteurs dominés par les femmes pour qu’ils plaident en faveur de mesures
d’égalité des genres, telles que I'établissement de quotas d’embauche de femmes373 ou la
subordination du soutien fiscal aux industries dominées par les hommes a I'augmentation de la
représentation des femmes.374 (3) Soutenir les associations de travailleurs, les syndicats et les
associations d’entreprises pour aider les femmes qui veulent travailler dans les secteurs de la
santé et des travaux domestiques et de soins rémunérés a trouver un emploi, car la demande de
main-d’ceuvre est élevée dans ces secteurs pendant la pandémie de COVID-19.375 (4) Soutenir la
formation au renforcement des capacités pour lutter contre les inégalités structurelles
auxquelles sont confrontées les entreprises dirigées par des femmes et les travailleuses.37¢ (5)
Soutenir les mesures visant a encourager une répartition de plus en plus équitable des
responsabilités en matiére de soins. (6) Encourager les entreprises a autoriser des horaires de
travail flexibles a distance, dans la mesure du possible, afin de permettre aux aidants de
s’acquitter de leurs taches.3”7 (7) Encourager les entreprises a renforcer les liens avec les
systemes de santé afin que les femmes et les jeunes filles aient accés aux services de santé
reproductive et puissent mieux gérer leur fertilité tout en gagnant un revenu. Secteurs
connexes : ASN, DDG, Santé, WASH, VBG et EAS
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Exposition au virus COVID-19 selon le genre chez les travailleurs de premieére ligne. Des
femmes et des hommes travaillent en premiere ligne pendant la pandémie de COVID-19. Cependant, la
ségrégation sexuelle existant dans de nombreux secteurs signifie que les femmes et les hommes,
notamment ceux de races et d’ethnies spécifiques, sont confrontés a des risques différents.378 Les
femmes constituent la majorité des travailleurs domestiques, des enseignants37%, des travailleurs de
santé3® et des travailleurs de I'économie informelle.38! Elles occupent aussi principalement des postes qui
impliquent une exposition importante au public dans les magasins de détail et les pharmacies. Dans le
monde entier, les femmes sont également les principaux soignants des personnes malades, notamment
dans le cas du virus COVID-19 et des pandémies antérieures, ce qui les expose a un risque plus élevé
d’infection et augmente également le temps qu’elles consacrent aux tiches ménageres. Les hommes
occupent principalement des emplois de premiére ligne a haut risque dans des secteurs comme la
sécurité, la fabrication industrielle et le transport des malades, o ils sont fortement exposés au virus
COVID-19.382 Recommandations : (|) Faciliter les mesures de réduction des risques contre le virus
COVID-19 pour tous les travailleurs essentiels et de premiére ligne, en veillant a ce que les secteurs a
prédominance masculine aussi bien que féminine disposent de mesures de prévention et de controle des
infections, telles que de I'’eau et du savon pour le lavage des mains. (2) Fournir des transferts d’especes
aux travailleurs informels afin qu’ils puissent se permettre de s’absenter du travail pour prendre soin de
leur famille lorsqu’ils sont malades. (3) Encourager les programmes de changement de comportement (y
compris les messages clés) pour inciter les hommes membres de la famille a assumer des réles plus
importants dans les tiches domestiques et les soins. Secteurs connexes : Protection de I'enfance, DDG,
Croissance économique, Education, WASH

Les programmes de protection sociale doivent répondre aux besoins, capacités et
vulnérabilités distincts des femmes et des filles, des hommes et des garcons. Les
femmes, et les membres de ménages multigénérationnels, peuvent ne pas bénéficier des mesures de
protection sociale en liaison avec la pandémie de COVID-19 qui ne s’adressent qu’au chef de famille
(un homme).383.384385 Seulement environ 10 % des mesures de protection sociale et d’emploi mises
en ceuvre au cours de la premiére année de la pandémie de COVID-19 visaient explicitement a
renforcer la sécurité économique des femmes.38 Les femmes qui travaillent dans le secteur
informel et les aidantes, ainsi que les migrantes, sont souvent exclues des mesures de protection
sociale.387.388 || peut étre difficile de cibler efficacement les femmes dans les pays ol une proportion
importante de la population n’a pas de certificat de naissance ou de carte d’identité nationale et ou il
existe des disparités entre les genres dans I'accés aux comptes bancaires et aux comptes de
téléphonie mobile.38. 3% Recommandations : (1) Soutenir la fourniture d’une aide financiere
d’urgence spécifiquement destinée aux femmes, lorsque cela est possible et sir.3?! (2) S’assurer que
les travailleuses du secteur informel (travail domestique, a domicile, commerce de marchés
traditionnels, agriculture), les aidantes, les membres des ménages dirigés par des femmes et les
travailleurs non enregistrés et déplacés qui reviennent des villes ne sont pas oubliés en tant que
bénéficiaires admissibles des programmes de protection sociale.392 (3) Inclure des sessions de
sensibilisation et d’information de la communauté — avec les femmes et les hommes, séparément
puis ensemble si nécessaire — pour faciliter la compréhension des raisons pour lesquelles un
programme de protection sociale cible certains membres du ménage ou de la communauté, afin de
s’assurer que les participants ne sont pas mis en danger ou harcelés.3?3 (4) Soutenir I'extension de
I’enregistrement des naissances et des cartes d’identité nationales, et créer un accés au financement
pour les femmes, en particulier celles des groupes marginalisés. Secteurs connexes : ASN,
Croissance économique, VBG et EAS
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La réduction de la disponibilité et les obligations de soins non rémunérés des femmes et
des filles pendant la pandémie de COVID-19, et leur impact sur ’emploi et/ou les moyens
de subsistance. Bien que les soins non rémunérés et le travail domestique aient augmenté chez les
femmes et les hommes au cours de la pandémie de COVID-19, les femmes sont responsables de plus de
taches qui prennent du temps, notamment le nettoyage, la cuisine et les soins physiques aux enfants.3%
Par conséquent, certaines femmes ont dd réduire leurs heures de travail dans le cadre d’un emploi
rémunéré, les femmes possédant une petite entreprise ont eu moins de temps pour se concentrer sur
leur entreprise ;3% les entreprises appartenant a des femmes ont été plus susceptibles de fermer que les
entreprises appartenant a des hommes ;3% et les hommes au chémage ont été embauchés au détriment
des femmes lorsque les emplois sont rares.3?” Les femmes étant en moyenne moins bien payées que les
hommes, elles sont plus susceptibles de quitter leur emploi pour rester a la maison lorsque les
possibilités de garde d’enfants se font rares.3? Les femmes qui perdent leur emploi ont moins de
chances que les hommes de trouver un nouveau travail, en partie parce que les employeurs pensent que
les femmes ont une flexibilité plus limitée que les hommes en raison de leurs plus grandes
responsabilités familiales et de soins par rapport aux hommes.?*> Recommandations : (|) Lancer des
stratégies de changement de comportement pour s’attaquer aux stéréotypes communautaires et
masculins concernant les responsabilités domestiques, en introduisant de nouvelles attitudes a I’égard du
partage des tiches domestiques.4% (2) Soutenir des modalités de travail flexibles et des congés payés
pour les aidants principaux afin qu’ils puissent assumer leurs responsabilités de soins non rémunérés. (3)
Explorer des approches pour soutenir les entreprises a domicile qui peuvent étre gérées parallélement a
un travail domestique accru. (4) Soutenir les services de garde d’enfants fournis par I’employeur sur les
lieux de travail et les services publics de garde d’enfants dans le cadre d’un plan de relance
économique.“0! (5) Soutenir les investissements dans les infrastructures de soins, notamment les services
de garde d’enfants de qualité et les services de soins de longue durée pour les malades et les personnes
4gées. 402 Secteurs connexes : ASN, Protection de I'enfance, DDG, Education, GERN, Santé, WASH,
VBG et EAS

L’accés inégal des femmes aux ressources, notamment aux TCI et aux services financiers.
Les femmes sont confrontées a de multiples obstacles financiers et non financiers pour accéder au
financement,%03404 ce qui limite leur capacité a se reconstruire aprés un choc tel que la pandémie de
COVID-19. Les entreprises appartenant a des femmes ont tendance a dépendre davantage de
l'autofinancement (par exemple, en contractant un prét aupres d’amis ou de membres de la famille), ce
qui augmente le risque de fermeture pendant les périodes ou les revenus sont faibles ou inexistants. 405
Le resserrement des marchés de capitaux pendant la pandémie de COVID-19 a encore réduit le
montant des capitaux disponibles pour les petites et moyennes entreprises (PME).4%¢ Les femmes qui
sont pauvres, qui vivent dans des zones rurales, qui n’ont pas de compétences numériques ou les cartes
d’identité nécessaires pour ouvrir un compte bancaire mobile, et qui n’ont pas les moyens d’acheter un
appareil ou des données risquent de rester exclues de I'aide disponible en ligne.#7 Le fait que les
femmes aient moins de compétences et d’acces a la culture numérique les rend moins susceptibles de
travailler dans des fonctions qui utilisent Internet et réduit leur capacité a se recycler ou a accroitre
leurs compétences grace a la formation en ligne.408 Les PME appartenant a des femmes étaient moins
susceptibles d'utiliser les canaux commerciaux numériques, mais elles étaient plus susceptibles de voir
leurs ventes augmenter lorsqu’elles le faisaient.#©? Recommandations : (1) Développer des pools de
subventions pour soutenir les PME qui emploient un grand nombre de femmes et/ou qui sont dirigées
par des femmes afin de garantir qu’elles restent a flot. (2) Soutenir les associations d’épargne et de
crédit et les coopératives qui servent les femmes pour les éduquer et leur fournir des services
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financiers.#!9 (3) Plaider pour que les organisations et les partenaires utilisent des systemes de crédit
numériques pour mieux prévoir les risques de faillite,*'! redéfinir/étendre les garanties (par exemple, les
bijoux, les cultures, les stocks et le bétail), restructurer ou suspendre les paiements des préts et réduire
les taux d’intérét.412413 (4) Eduquer les femmes sur la résilience financiére personnelle et commerciale.4'4
(5) Plaider pour que les organisations et les partenaires proposent une offre a distance permettant aux
femmes d’ouvrir un compte bancaire mobile sans devoir se déplacer dans une agence. 4'5 Secteurs
connexes : ASN, DDG, Education, GERN, VBG et EAS

Déplacement de la demande de travailleurs vers différents secteurs et ensembles de
compétences. La pandémie de COVID-19 a modifié la combinaison d’emplois, de compétences,
d’acces au crédit, d’acceés au numérique et d’alphabétisation numérique nécessaires. Les travailleurs, en
particulier les jeunes femmes et les femmes agées, qui disposent d’une infrastructure limitée (comme les
smartphones et les ordinateurs), d’'un accés moindre a Internet, d’un accés moindre au crédit et de
moins de compétences numériques, ont été ou seront laissés pour compte si ces lacunes ne sont pas
comblées.#'6417 Recommandations : (|) Mener des enquétes sur I'éducation et le travail afin de
déterminer comment les besoins du marché du travail ont évolué (heures de travail, compétences, lieu
de travail) et aligner la formation nationale en matiere d’éducation et de développement de la main-
d’ceuvre sur ces changements en tenant compte de la dimension de genre. (2) Soutenir le changement
de comportement des responsables d’embauche juniors et seniors afin d’éviter 'embauche préférentielle
des hommes ou la ségrégation sexuelle dans certains secteurs ou certaines fonctions. (3) Soutenir
l'alternance dans le développement de compétences de type apprentissage pour faciliter I'apprentissage
sur le lieu de travail. 418419 (4) Améliorer l'infrastructure de I'apprentissage en ligne pour promouvoir
I'apprentissage tout au long de la vie avec la possibilité de cumuler les titres de compétences. Cela
permettrait de maintenir I'apprentissage en jeu pour tous pendant les périodes de fermeture a cause de
la pandémie de COVID-19.420 (5) Fournir un soutien pour I'alphabétisation numérique et I'acces au
numérique (crédit téléphonique ou WiFi) et améliorer I'accés aux technologies numériques (téléphones
et ordinateurs) pour les femmes et les hommes, en particulier ceux des groupes qui sont les plus
marginalisés ou les plus touchés.®2! Secteurs concernés : Education, Santé

Violences basées sur le genre et croissance économique. La réduction des revenus et
’augmentation des tensions au sein des ménages en raison de la pandémie de COVID-19 peuvent
contribuer a 'augmentation de l'incidence de VBG. Les impacts économiques de la pandémie de COVID-
19 sont particulierement préjudiciables aux femmes et aux filles, notamment aux survivantes de VBG, qui
peuvent déja étre désavantagées sur le plan économique ou dépendre économiquement de leurs
agresseurs.#22 La VBG a un impact négatif sur les individus et les économies nationales en raison du
manque a gagner, des promotions manquées, de I'absence du travail et des effets négatifs sur la santé, le
bien-étre et la productivité dus a la détresse émotionnelle et physique.*2 La VBG a des répercussions
négatives sur les employeurs : baisse de la productivité, augmentation de I'absentéisme et de la rotation
du personnel, et diminution de I’engagement des employés.#2 Recommandations : (1) Soutenir le
développement de politiques et de programmes nationaux qui identifient et traitent I'impact de la VBG
sur les économies nationales et les moyens de subsistance des femmes (par exemple, en établissant des
systémes de suivi nationaux qui respectent des directives strictes en matiére de confidentialité et de
sécurité pour sauvegarder les données et fournir des congés de maladie, des soins de santé et d’autres
avantages aux survivants de VBG et a leurs enfants). (2) Créer des coalitions formelles et informelles avec
des investisseurs qui s’'intéressent a la VBG dans des secteurs et/ou des régions spécifiques.25 (3)
Promouvoir la création de codes de pratique, de lignes directrices et/ou de principes spécifiques a
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I'industrie qui régissent la maniére dont les entreprises de cette industrie traitent la VBG#26 (par exemple,
la disponibilité d’'un médiateur féminin pour les employées qui peut garantir leur vie privée et leur
anonymat si elles signalent un harcélement au travail).#27 (4) Fournir des informations et des formations
sur les ressources disponibles en matiére de prévention et de réponse a la VBG de signalement et de
voies d’orientation au personnel des PME et autres entreprises soutenues par 'USAID. Secteurs
connexes : ASN, VBG et EAS
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6. RESSOURCES CHOISIES EN MATIERE DE PROGRAMMES
CONSACRES A LA PANDEMIE DE COVID-19 EN TENANT
COMPTE DES QUESTIONS DE GENRE

TOUS LES SECTEURS
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Laura Turquet. 2020. From Insight to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19. ONU Femmes.

(Lien)

CARE International. 2020. Gender Implications of COVID-19 Outbreaks in Development and Humanitarian
Settings. (Lien)

CARE International et International Rescue Committee. 2020. Global Rapid Gender Analysis for COVID-19.
(Lien)

Global Health 5050. s.d. COVID-19 Sex-Disaggregated Data Tracker. (Lien)
Inter-Agency Standing Committee. 2020. Interim Guidance: Gender Alert for COVID-19 Outbreak. (Lien)
Inter-Agency Standing Committee. 2017. Gender Handbook for Humanitarian Action. (Lien)

Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunijiri, Amy Oyekunle,
Brunah Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha et Clare Wenham. 2021. How to
Create a Gender-Responsive Pandemic Plan: Addressing the Secondary Effects of COVID-19. Gender and
COVID-19 Project. (Lien)

Ruxton, Sandy, et Stephen R. Burrell. 2020. Masculinities and COVID-19: Making the Connections.
Washington, DC : Promundo-US. (Lien)

ONU Femmes. 2020. COVID-19: How to Include Marginalized and Vulnerable People in Risk Communication
and Community Engagement. (Lien)

Groupe de la Banque Mondiale. 2020. Gender Dimensions of the COVID-19 Pandemic. Note de politique de
la Banque mondiale, 26 avril 2020. (Lien)

VBG, Y COMPRIS EAS
Inter-agency Standing Committee. 2020. Identifying & Mitigating Gender-based Violence Risks Within the
COVID-19 Response. (Lien)

Inter-agency Standing Committee. 2015. How to Support Survivors of Gender-Based Violence When a GBY
Actor is not Available in Your Area: A Step-by-Step Pocket Guide for Humanitarian Practitioners Version 2.0.

(Lien)

Peterman, Amber, et Megan O’Donnell. 2020. COVID-19 and Violence against Women and Children: A
Second Research Roundup. Center for Global Development. (Lien)
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Organisation des Nations Unies pour I'alimentation et I'agriculture. 2020. « Gendered Impacts of
COVID-19 and Equitable Policy Responses in Agriculture, Food Security and Nutrition. » (Lien)

Forsythe, Lora, June Po, et Fiorella Picchioni. 2020. « Impacts of COVID-19 on Food Systems: The
Gender and Inequalities Perspective » Natural Resource Institute, Université de Greenwich. (Lien)
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USAID. 2020. DRG and COVID-19 Trends Paper Series: Democratic Backsliding. (Lien)
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